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PRESENTACION

La Reforma de la Educacion Media Superior se orienta a la construccion de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propdsitos de conformar
una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil coman del egresado en todos los subsistemas y modalidades que lo constituyen,
siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comun del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacién integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacién, las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfoque
de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos y submaodulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos basada
en Competencias (PROFORHCOM), Fase I, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados de educacion
media superior en la formacién profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucion tiene cémo proposito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGET],
DGECyTM, CECyTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacién e innovacion de la formacién profesional técnica es la constituciéon de los Comités Interinstitucionales
de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la experiencia
profesional adecuados. El proposito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencién a las innovaciones
pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales, herramientas y
equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos
programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones pedagogicas para desarrollar los médulos de la formacion profesional



Cada uno de los moédulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011), en las cuales el egresado podra
desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se conté con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la
integracion de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por
medio de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En el desarrollo de los submddulos para la formacion profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagodgicas y lineamientos
metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las estrategias didacticas por submodulo, en
las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habilidades
docentes.

Dicha planeacion deberéa caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la region, por medio de diversos mecanismos,
como las academias. Esta propuesta de formacién profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes para producir sus
propias estrategias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacion de una estructura curricular flexible que permiten a
los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnoldgico
(Acuerdo Secretarial 653)

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
q Geometria . e . . . A - P
Algebra : . Geometria Analitica Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
y Trigonometria
4 horas 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés | Inglés Il Inglés 111 Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
. P N - .. Asignatura propedéutica*
Quimical Quimicall Biologia Fisica | Fisica Il '9 lJ(l-fz)E* u
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
5 horas
Tecnologias de ., . . . e
-, Lectura, Expresion Oral e . Ciencia, Tecnologia, Asignatura propedéutica*
la Informacion y . Etica Ecologia .
MY y Escrita Il Sociedad y Valores (1-12)**
la Comunicacion 4 horas 4 horas
4 horas 4 horas 5 horas
3 horas
Ldgica
4 horas

Lectura, Expresion Oral
y Escrita |
4 horas

Areas propedéuticas

Fisico-matematica

Econdémico-administrativo

Quimico-Bioldgica

Humanidades y ciencias sociales

1. Temas de Fisica
2. Dibujo Técnico
3. Matematicas Aplicadas

4. Temas de Administracion
5. Introducci6n a la Economia
6. Introduccién al Derecho

7.
8.
9.

Introduccién a la Bioquimica
Temas de Biologia Contemporanea
Temas de Ciencias de la Salud

10. Temas de Ciencias Sociales
11. Literatura
12. Historia

Componente de formacién basica

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.
*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**E| alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Médulos de Formacién Profesional.
9
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1.2 Justificacién de la carrera

En el contexto (regional / nacional) la formacién de Técnicos en: Mantenimiento Automotriz es relevante porque ofrece las competencias
profesionales que permiten al estudiante prestar servicios en areas de mantenimiento automotriz, capaces de proporcionar mantenimiento al
automovil moderno, que exige cada vez mayor y mejor preparacion tanto en areas mecéanicas como en electrénica y electricidad.

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participacion en los procesos de comunicacion en
distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion consciente, desde su comunidad en particular, en el pais y el
mundo en general, todo con apego al cuidado del medio ambiente. En base al sector productivo, se incorporar al programa de estudios algunas
competencias de productividad y empleabilidad, las cuales comprueban que se estan formando técnicos capaces de desarrollar sus habilidades,
destrezas, conocimientos y actitudes para poder incorporarse de forma exitosa al sector productivo.

La formacion profesional se inicia en el segundo semestre y se concluye en el sexto semestre, desarrollando en este lapso de tiempo las
competencias: mantiene los sistemas eléctricos y electronicos del automaovil, mantiene el motor de combustion interna, mantiene los sistemas de
control electronico del motor de combustién interna, mantiene el sistema de transmision del automévil y mantiene los sistemas de suspension,
direccién y frenos del automovil.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacién al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en su entorno social.

Los primeros tres mddulos de la carrera técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos Ultimos de 192, un total de 1200 horas de
formacion profesional.
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1.3 Perfil de egreso

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Mantenimiento Automotriz permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de
diversos campos, realizar actividades dirigidas a la empleabilidad y productividad en el area de mantenimiento automotriz.

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollaré o reforzara las siguientes competencias profesionales:
« Mantiene los sistemas eléctricos y electronicos del automovil
« Mantiene el motor de combustion interna
« Mantiene los sistemas de control electrénico del motor de combustion interna
* Mantiene el sistema de transmision del automovil
« Mantiene los sistemas de suspension, direccion y frenos del automovil

El egresado de la carrera de Técnico en Mantenimiento Automotriz esté en posibilidades de demostrar las:

Competencias genéricas:
¢ Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
» Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos
» Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida
» Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

Competencias disciplinares:
» Ciencias experimentales
» Mateméticas

Competencias de Productividad y empleabilidad:
» Atencion al proceso
» Adaptabilidad
* Planeacion y organizacion
» Atencion al cliente

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla las competencias genéricas a partir

de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de
una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.
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1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en Mantenimiento Automotriz

Modulo

Mddulo

Médulo

Mantiene los sistemas eléctricos y electronicos del automévil

Submaédulo 1 - Mantiene el sistema eléctrico del automavil
Submédulo 2 - Mantiene el sistema electrénico del automovil

Mantiene el motor de combustién interna

Submédulo 1 - Mantiene el motor de gasolina y de diésel
Submédulo 2 - Mantiene el sistema de calefaccion y aire acondicionado del automovil
Submédulo 3 - Mantiene el sistema de enfriamiento y lubricacién del motor

Mantiene los sistemas de control electronico del motor de combustion interna

Submédulo 1 - Mantiene el sistema de inyeccioén electronica de los motores de gasolina y diésel
Submédulo 2 - Mantiene el sistema de emisiones contaminantes del automovil
Submédulo 3 - Mantiene el sistemas de encendido electrénico y computarizado del automavil

Mantiene el sistema de transmision del automévil

Submédulo 1 - Mantiene el sistema de transmision y transeje manual del automovil
Submédulo 2 - Mantiene el sistema de transmision y transeje automatico del automévil

Mantiene los sistemas de suspension, direccion y frenos del automévil

Submédulo 1 - Mantiene los sistemas de suspension y direccion del automévil
Submédulo 2 - Mantiene el sistema de frenos del automévil

12



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales;
este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propésito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los Comités Interinstitucionales de Formacion
Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

El Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-2011)

El SINCO es una herramienta fundamental para homologar la informacion ocupacional con la que cuenta actualmente la nacion para
satisfacer las necesidades de informacion de los diferentes sectores que conforman el aparato productivo nacional (empresarios,
trabajadores y entidades gubernamentales), generando esfuerzos interinstitucionales provechosos para el mercado laboral, la
productividad y competitividad del pais.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es una clasificacion que el INEGI utiliza en los
proyectos de estadistica econémica. De esta manera se unifica toda la produccion de estadistica econdmica entre México, Estados
Unidos y Canada.

2. Competencias/contenidos del mddulo

Las competencias son los contenidos del médulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de agrupamiento
las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submédulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente
tenga una mirada general de los contenidos de todo el médulo. Las competencias/contenidos del moédulo se clasifican en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submaédulos, esto significa que
debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su totalidad;
asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submadulo, esto significa que deben abordarse Unicamente desde
el submadulo referido.
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2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se desarrollen
explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que
se aborden a través de un diagnéstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarroll6 en el componente de formacion basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comuan del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias genéricas
que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted
puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la redaccion de las competencias
profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del estudiante
para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los requerimientos del sector
productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacion del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relacién con los submoédulos y el tipo de evidencia
sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada modulo sin una relacion explicita con los contenidos. Esto dificulta su
utilizacion. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que el
docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relacion con cada mdédulo.

6. Estrategia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las estrategias didacticas por cada contenido del médulo |, a fin de que el docente pueda desarrollar las propias de
acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento
de evaluacién, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.
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//////////

Maodulos que integran
la carrera



MODULO |

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Mantiene el sistema eléctrico del automaévil
96 horas
MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL
2rzhoras |/ SUBMODULO 2
Mantiene el sistema electrénico del automovil
176 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2645 Técnico en reparacion de equipos electromecanicos
2646 Trabajadores en reparacion de equipos electromecanicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

811111 Reparacion mecanica en general de automdviles y camiones
811119 Otras reparaciones mecanicas de automdviles y camiones



RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

¢ Mantener los sistemas eléctricos y electrénicos del automévil

* Mantener el sistema eléctrico del automavil

* Mantener el sistema electrénico del automovil

MODULO |

MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

PROFESIONALES

Mantiene el acumulador del automavil

Mantiene el sistema de arranque del automavil

Mantiene el sistema de carga del automovil

Mantiene los sistemas de iluminacién y
accesorios eléctricos del automovil

SUBMODULO

SITUACIONES

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnostico, reparacion y verificacion
De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto



MODULO |

MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

¢ Mantener los sistemas eléctricos y electrénicos del automévil
* Mantener el sistema eléctrico del automovil
* Mantener el sistema electrénico del automovil

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
2 De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mantiene el sistema de seguridad electrénico del
automavil

Mediante la preparacién de medios
. . L. De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
Mantiene el sistema de confort electronico del ) .
6 L 2 De forma preventiva y correctiva
automavil . .
De acuerdo a la normatividad vigente
Con orden, limpieza y respeto



MODULO |

MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana hipétesis necesarias para responderlas

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con 1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores,
los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo fortalezas y debilidades

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento . o
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AD5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta trabaio
J

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir

AP6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio . . .
las desviaciones si fuera necesario

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario .
clientes

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en
un espacio dado
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MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL

MODULO |

OMOVIL

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el acumulador del automovil

Mantiene el sistema de arranque del
automaovil

Mantiene el sistema de carga del automovil

Mantiene los sistemas de iluminacién y
accesorios eléctricos del automovil

SUBMODULO

SITUACIONES

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagndstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparaciéon de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto
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PRODUCTO

El  mantenimiento al

acumulador  realizado,
segun las
especificaciones del
fabricante

El sistema de arranque
del automévil corregido

El  mantenimiento al
sistema de carga, segin
las especificaciones del
fabricante, efectuado

DESEMPENO

El mantenimiento a
las condiciones de
operacion los
sistemas de
iluminacién y
accesorios eléctricos



MODULO |

MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL OMOVIL
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Mediante la preparacion de medios técnicos

De acuerdo al diagndstico, reparacion y El sistema de seguridad

Mantiene el sistema de seguridad electronico verificacion - -
5 o 2 ) . electronico del automavil
del automovil De forma preventiva y correctiva
- ) reparado
De acuerdo a la normatividad vigente
Con orden, limpieza y respeto
Mediante la preparacion de medios
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y El  mantenimiento  al
6 Mantiene el sistema de confort electrénico del ) verificacion sistema de  confort
automovil De forma preventiva y correctiva electrénico del automovil
De acuerdo a la normatividad vigente aplicado

Con orden, limpieza y respeto
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No.

1

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el acumulador del automavil

Mantiene el sistema de arranque del
automovil

Mantiene el sistema de carga del
automovil

SUBMODULO

MODULO |

MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

SEMARNAT.NOM-052-2005.NOM Que establece las caracteristicas, el procedimiento de identificacion,
clasificacion y los listados de los residuos peligrosos. Consultado el 04 de agosto de 2016, de
http://www.semarnat.gob.mx

Varios. (2010, 1 de Enero).Taller virtual de mecanica automotriz., Consultado el 4 de agosto de 2016 de
http://automecanico.com/

Tom, Denton.(2016), Sistemas eléctrico y electrénico del automévil - Tecnologia automotriz:
mantenimiento y reparacion de vehiculos.(42 Ed) México: Alfaomega

Matthew, Wright. Hazlo ti mismo. Mantenimiento automotriz y tutoriales. Consultado el 4 de agosto de
2016 de http://autorepair.about.com/

Van Zandwedghe Hnos. (2010,26 de octubre). Manual de baterias de arranque VZH.
http://baterias.com.ar/Baterias-de-Arranque.php. P. 11.

SAE México. (2010, 1 de Enero).SAE México. Consultado el 4 de agosto de 2016, de
http://www.saemexico.org/

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion.

Gil, Hermégenes. (2013) Manual practico del automévil Reparacion mantenimiento y préacticas. (52 Ed),
Espafia: Editorial Cultural

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

Varios. (2010, 1 de Enero).Taller virtual de mecanica automotriz. Consultado el 4 de agosto de 2016 de
http://automecanico.com/.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.).México D.F. Diario Oficial de la Federacion.

Varios. (2010, 1 de Enero).Taller virtual de mecanica automotriz. Consultado el 4 de agosto de 2016 de
http://automecanico.com/.

Gil, Hermégenes. (2013) Manual practico del automévil Reparacion mantenimiento y practicas. (52 Ed),
Espafia: Editorial Cultural

Wm. Mitchellzsgftware. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Mantiene los sistemas de iluminacién y

. . s 1
accesorios eléctricos del automovil
Mantiene el sistema de seguridad 2
electrénico del automovil
Mantiene el sistema de confort 2

electrénico del automavil

MODULO |

MANTIENE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion.

Varios. (2010, 1 de Enero).Tu Web de mecénica aplicada. Consultado el 4 de agosto de 2016 de
http://www.mecanicavirtual.com

Gil, Hermoégenes. (2013) Manual practico del automoévil Reparacion mantenimiento y préacticas. (52 Ed),
Espafia: Editorial Cultural

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell. 1 on demand 5.9.EU

Gil, Hermégenes. (2013) Manual practico del automoévil Reparacion mantenimiento y préacticas. (52 Ed),
Espafia: Editorial Cultural

Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social. (2014). Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.).México D.F. Diario Oficial de la Federacion.

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

Tom, Denton.(2016), Sistemas eléctrico y electrénico del automévil - Tecnologia automotriz:
mantenimiento y reparacion de vehiculos.(4 Ed) México: Alfaomega

SAE J1930 - Definiciones, términos, abreviaturas y acrénimos de diagndstico para sistemas eléctricos y
electronicos.

Gil, Hermégenes. (2013) Manual practico del automévil Reparacion mantenimiento y préacticas. (52 Ed),
Espafia: Editorial Cultural

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014). Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.).México D.F. Diario Oficial de la Federacion.

Tom, Denton.(2016), Sistemas eléctrico y electrénico del automévil - Tecnologia automotriz:
mantenimiento y reparacion de vehiculos.(4® Ed) México: Alfaomega

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

SAE J2186 - EfE Seguridad para enlace de datos. Establece una practica uniforme para proteger a los
componentes de los vehiculos de accesos no autorizados mediante el Conector de enlace de datos.
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MODULO I

MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION
INTERNA
272 horas

Informacién General

/I SUBMODULO 1
Mantiene el motor de gasolina y de diésel
128 horas

/I SUBMODULO 2

Mantiene el sistema de calefaccion y aire acondicionado
del automovil

64 horas

/ SUBMODULO 3

Mantiene el sistema de enfriamiento y lubricacion del
motor

80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2631 Técnico en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
2632 Mecanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

811111 Reparacion mecanica en general de automdviles y camiones
811119 Otras reparaciones mecanicas de automdviles y camiones



MODULO I

MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Mantener el motor de combustién interna
« Mantener el motor de gasolina y de diésel
* Mantener el sistema de calefaccién y aire acondicionado del automovil
« Mantener el sistema de enfriamiento y lubricacién del motor

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

1 Mantiene el motor de gasolina 1

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

2 Mantiene el motor diésel 1

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

3 Mantiene el sistema de calefaccion 2

Mediante la preparacién de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

4 Mantiene el sistema de aire acondicionado 2
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MODULO I

MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Mantener el motor de combustién interna
« Mantener el motor de gasolina y de diésel
* Mantener el sistema de calefaccién y aire acondicionado del automévil
« Mantener el sistema de enfriamiento y lubricacién del motor

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
Mediante la preparacién de medios técnicos
5 Mantiene el sistema de enfriamiento de los 3 De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
motores diésel y gasolina De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacién de medios técnicos
. . L De acuerdo al diagndstico, reparacion y verificacion
Mantiene el sistema de lubricacion de los _g p y
6 L . 3 De forma preventiva y correctiva
motores diésel y gasolina - )
De acuerdo a la normatividad vigente
Con orden, limpieza y respeto



MODULO Il

MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana hipétesis necesarias para responderlas
GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento L ) .
con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta trabai
rabajo

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir

AP6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio o ) )
las desviaciones si fuera necesario

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario lient
clientes

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en
un espacio dado



MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el motor de gasolina

Mantiene el motor diésel

Mantiene el sistema de calefaccion

SUBMODULO

SITUACIONES

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagndstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

28

PRODUCTO

El  mantenimiento al
motor  de gasolina
efectuado

El  mantenimiento al
motor diésel realizado

El sistema de
calefaccion
diagnosticado y
corregido

DESEMPENO



MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el sistema de aire acondicionado

Mantiene el sistema de enfriamiento de los
motores diésel y gasolina

Mantiene el sistema de lubricacién de los
motores diésel y gasolina

SUBMODULO

SITUACIONES

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagndstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto
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MODULO I

PRODUCTO

Los sistemas de aire
acondicionado y
calefaccion con los
mantenimientos
preventivo y correctivo
realizados

Los sistemas de
enfriamiento de los
diésel y
gasolina diagnosticados,
reparados

motores

La correccion de las
fallas en el sistema de
lubricacion de motores
diésel y gasolina

DESEMPENO



No.

1

2

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el motor a gasolina

Mantiene el motor diésel

Mantiene el sistema de calefaccion

SUBMODULO

MODULO I

MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS
William, H. (2005).Mecénica del automévil. (32 Ed) Espafia. Marcombo. Cap. 4.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion. P 26

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

Bosch, Robert. (2002). Regulacion Electronica Diésel EDC. (1 Ed.). Alemania. Robert Bosch GMBH, P.
95.

Direccion General de Capacitacion, STPS. (S.F.)Mantenimiento y reparaciéon automotriz Una guia para
mejorar su empresa. Consultado el 04 de Agosto de 2016,
http://observatoriodelacapacitacion.stps.gob.mx/OC/pdf/guia_empresarial_mantenimieto_y_reparacion_
automotriz.pdf

Bosch, Robert. (2002). Regulacion Electronica Diésel EDC. (1 Ed.). Alemania. Robert Bosch GMBH, P.
95.

Cummins. (2010, 1 de Enero). Consultado el 04 de Agosto 2016, de http://www.cummins.com

Perkins. (2010, 16 de Junio). Perkins Diésel. Consultado el 04 de Agosto 2016, de
http://www.perkins.com/

Bosch, Robert. (2005).Sistema de inyeccion Diésel por acumulador Common Rail. (1a Ed.). Alemania.
Robert Bosch GMBH, P.94

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion. P 26

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion

William, H. (2005).Mecénica del automdvil. (32 Ed) Espafia. Marcombo. Cap. 58.
Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

SAE México. (2010, 1 de Enero).SAE México. Consultado el 04 de Agosto de 2016, de
http://www.saemexico.org/
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el sistema de aire
acondicionado

Mantiene el sistema de enfriamiento de
los motores diésel y gasolina

Mantiene el sistema de lubricacion de los
motores diésel y gasolina

SUBMODULO

MODULO I

MANTIENE EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion. P. 26.

Rendle, Steve. (2007).Sistemas de aire acondicionado para automoviles. Espafia. Ediciones Ceac. P.
11.

William, H. (2005).Mecénica del automovil. Espafia. Marcombo. Cap. 58.
Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

SAE México. (2010, 1 de Enero).SAE México. Consultado el 04 de Agosto de 2016, de
http://www.saemexico.org/

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion. P.26.

De Castro, Vicente. (2009). El motor de gasolina. Espafia. Ediciones Ceac. P. 221.
Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion. P.26.

William, H. (2005).Mecénica del automévil. Espafia. Marcombo. Cap. 19.

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.
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Informacion General

Mantiene el sistema de inyeccion electrénica de los
motores de gasolina y diésel
MANTIENE LOS SISTEMAS DE CONTROL ELECTRONICO 112 horas
DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

272 horas  \antiene el sistema de emisiones contaminantes del
automovil
64 horas

Mantiene el sistemas de encendido electrénico y
computarizado del automavil
96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2631 Técnico en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
2632 Mecanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

811111 Reparacion mecanica en general de automdviles y camiones
811119 Otras reparaciones mecanicas de automoviles y camiones



MANTIENE LOS SISTEMAS DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Mantener los sistemas de control electronico del motor de combustién interna
* Mantener el sistemas de inyeccién electronica de los motores de gasolina y diésel
* Mantener el sistema de emisiones contaminantes del automovil
* Mantener el sistemas de encendido electrénico y computarizado del automovil

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Mediante la preparacién de medios técnicos
. . . L De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
Mantiene el sistema de alimentacion de 9 P y

1 . . L 1 De forma preventiva y correctiva
combustible de motores a gasolina y diésel - )
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacién de medios técnicos
. . . L, - De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
Mantiene el sistema de inyeccion electrénica de

2 . . - 1 De forma preventiva y correctiva
combustible de motores a gasolina y diésel - )
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacién de medios técnicos
Mantiene el sistema de emisiones contaminantes De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
de motores a gasolina y diésel De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacién de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion

Mantiene el funcionamiento de los sistemas de

4 . - . 3 De forma preventiva y correctiva
encendido electronico y computarizado del motor o )
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto
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MANTIENE LOS SISTEMAS DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la CES8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones
solucion de problemas cotidianos cientificas
GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones
logro de sus metas

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta trabai
rabajo

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir

AP6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio o . )
las desviaciones si fuera necesario

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario lient
clientes

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en
un espacio dado
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MANTIENE LOS SISTEMAS DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el sistema de alimentacion de
combustible de motores a gasolina y diésel

Mantiene el sistema de inyeccion electronica
de combustible de motores a gasolina 'y
diésel

Mantiene el sistema de  emisiones
contaminantes de motores a gasolina y diésel

Mantiene el funcionamiento de los sistemas
de encendido electrénico y computarizado del
motor

SUBMODULO

SITUACIONES

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De forma preventiva y correctiva

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto
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PRODUCTO
El sistema de
alimentacion de los
motores diésel y

gasolina, verificado vy
reparado

El sistema de inyeccién
electronica de
combustible en opti