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PRESENTACION

La Reforma de la Educacion Media Superior se orienta a la construccién de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propésitos de conformar
una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comun del egresado en todos los subsistemas y modalidades que lo constituyen,
siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comdn del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacién, las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfoque
de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodolégicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos y submédulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos basada
en Competencias (PROFORHCOM), Fase I, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados de educacién
media superior en la formacion profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGETI,
DGECyYTM, CECyTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dindmica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacion e innovacién de la formacién profesional técnica es la constitucion de los Comités Interinstitucionales
de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la experiencia
profesional adecuados. El propésito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencién a las innovaciones
pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales, herramientas y
equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos
programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones pedagégicas para desarrollar los médulos de la formacién profesional



Cada uno de los moédulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011), en las cuales el egresado podra
desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se conté con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la
integracion de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por
medio de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En el desarrollo de los submédulos para la formacion profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagogicas y lineamientos
metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las estrategias didacticas por submaodulo, en
las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habilidades
docentes.

Dicha planeacion deberéa caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la region, por medio de diversos mecanismos,
como las academias. Esta propuesta de formacién profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes para producir sus
propias estrategias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacién de una estructura curricular flexible que permiten a
los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnolégico

Semestre 1 Semestre 2

(Acuerdo Secretarial 653)

Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
. Geometria . o, . . . , - L
Algebra . . Geometria Analitica Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
y Trigonometria
4 horas 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés | Inglés Il Inglés I Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
. . . . o o Asignatura propedéutica*
Quimical Quimica ll Biologia Fisica | Fisica Il = u(l-EZ)E* U
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
5 horas
Tecnologias de L L . . -
-, Lectura, Expresion Oral . . Ciencia, Tecnologia, Asignatura propedéutica*
la Informacion y . Etica Ecologia R
. y Escrita Il Sociedad y Valores (1-12)**
la Comunicacion 4 horas 4 horas
4 horas 4 horas 5 horas
3 horas
Légica
4 horas

Lectura, Expresion Oral

y Escrita |
4 horas
Areas propedéuticas
Fisico-matematica Econdémico-administrativo Quimico-Bioldgica Humanidades y ciencias sociales
1. Temas de Fisica 4. Temas de Administracion 7. Introduccion a la Bioguimica 10. Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccién a la Economia 8.  Temas de Biologia Contemporanea 11. Literatura
3. Matematicas Aplicadas 6. Introduccion al Derecho 9.  Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia

Componente de formacidn bésica Componente de formacion propedéutica - Componente de formacidn profesional

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**El alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Mddulos de Formacién Profesional.



1.2 Justificacion de la carrera

En el contexto regional y nacional, la formacién de Técnicos en Produccion Industrial es relevante porque da respuesta a las expectativas de
formacioén de los jovenes en el nivel bachillerato y a los requerimientos de los sectores laborales para cubrir sus espacios de trabajo, si como
promover el arraigo de los egresados a través del autoempleo y el impulso de los medios de produccién familiar. La carrera de Técnico en
Produccion Industrial desarrolla en el estudiante competencias profesionales que le permiten realizar actividades dirigidas a la verificacion de la
seguridad e higiene en el ambito laboral, auxiliar en la mejora de procesos productivos, controlar inventarios de produccion industrial, inspeccionar
la calidad en la produccion industrial y elaborar proyectos de produccion industrial.

El disefio de la carrera considera como referente los siguientes estdndares del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER): EC0017, EC0018, EC0020, EC0089, EC0095, EC0096, EC0098, EC0241, EC0252, EC0264, EC0291,
EC0290, EC0354, EC0357, EC0363, EC0376, EC0391, EC0397, EC0428, EC0471, EC0491, EC0493, EC0494, EC0492, EC0496, EC0513,
EC0553, EC0554, EC0578, EC0581, EC062, EC0661, EC0704, EC0808, EC0858 y EC0891.

El desarrollo de las competencias se logra desde una perspectiva inter y transdisciplinar a través de las actividades de aprendizaje disefiadas de
manera intencionada por el docente en la planeacion didactica de los mddulos, las promovidas desde la relacion vertical y transversal con las
asignaturas de los componentes Béasico y Propedéutico, y complementadas por las actividades de los programas de apoyo sicosocial para los
estudiantes, dirigidas al tratamiento de las habilidades socioemocionales relativas a la autoconciencia, autorregulaciéon y toma de decisiones.

Para lograr las competencias en el estudiante, el campo profesional dispone de 1,200 horas de formacion distribuidas en cinco médulos que van
del segundo al sexto semestre: los primeros tres modulos de la carrera técnica tienen una duracion de 272 horas cada uno y los dos Ultimos de
192. Se sugiere que el docente aplique el 80% para actividades practicas y el 20% en actividades tedrico-conceptuales, aunque la proporcion
puede ser ajustada considerando las caracteristicas del entorno y las condiciones de cada plantel, pero sin que la practica sea menor al 20% del
total.

De igual manera, la administracién escolar del Componente Profesional es flexible y la atencién de un mdédulo puede ser asignada a un solo
docente o mas, segin el nimero de submoddulos; sin embargo, la asignacion de submoédulos a varios docentes y su atencion en forma paralela,
interfiere en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias, ya que estos demandan su atencion en forma escalonada y secuencial,
razon por la cual se sugiere que el médulo se asigne a un solo docente, o bien, si la distribucion se hace con mas de un docente, es necesario
terminar un submodulo para luego iniciar el siguiente, promoviendo con ello la conexién, continuidad y coherencia entre los submaodulos y la
adquisicién de las competencias.
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1.3 Perfil de egreso

La carrera de Técnico en Produccién Industrial permite a los estudiantes, a lo largo del bachillerato, la adquisicion de competencias desde
distintos ambitos que promueven la formacién integral, sustentada en las genéricas, disciplinares y profesionales, complementadas con las de
productividad y empleabilidad, y las habilidades socioemocionales que influyen en la personalidad.

Las competencias genéricas les permiten desarrollar la comprension del mundo, el aprendizaje autbnomo a lo largo de la vida y la relacion
armonica con quienes les rodean; por otra parte las disciplinares posibilitan la adquisicion de las nociones minimas necesarias de cada campo
para desempefiarse de manera eficaz en distintos contextos y situaciones de la vida cotidiana.

Las competencias profesionales preparan al egresado de la carrera para desempefiarse en la vida laboral con mayores probabilidades de éxito y
dan sustento a las genéricas; éstas se logran a través de moédulos dirigidos a realizar actividades dirigidas a la verificacion de la seguridad e
higiene en el ambito laboral, auxiliar en la mejora de procesos productivos, controlar inventarios de produccion industrial, inspeccionar la calidad
en la produccion industrial y elaborar proyectos de produccion industrial. Aunado a ello, se refuerzan con competencias demandadas por los
sectores laborales, enfocadas a la planeacién y organizacién, atencién a los clientes y al proceso, y comunicacion efectiva entre otros. El
complemento de éstas permite acceder a los puestos de trabajo reconocidos en los sectores laborales relacionados con sus funciones.

El logro del perfil de egreso esta determinado en gran medida por las competencias genéricas, puesto que son transversales y transferibles para
reforzar la capacidad para adquirir las demas competencias, mismas que estan categorizadas de la siguiente manera:

* Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

» Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

» Elige y practica estilos de vida saludable.

» Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
» Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

» Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

» Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

» Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

» Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regiéon, México y el mundo.

* Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

» Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Por su parte, el egresado en Produccion Industrial, desarrolla las siguientes competencias disciplinares:

» Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de diversas fuentes

» Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos

» Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades de su vida cotidiana

» Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales,
para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales

» Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones
reales

* Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, gréaficos, analiticos o variacionales mediante el lenguaje verbal,
matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

* Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su comportamiento

» Elige un enfoque determinista o aleatorio para el estudio de un proceso o fenémeno, y argumenta su pertinencia

* Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

» Trabajo en equipo

» Atencion al proceso

» Comunicacion efectiva

* Orientacion al logro

* Adaptabilidad

* Planeacion y organizacion

» Orientacién a la mejora continua
» Atencion al cliente

* Relaciones interpersonales

+  Etica profesional

Facilitando al egresado su incorporacion al mundo laboral en:

» Almacenes generales de depdsito

» Fabricacion de tuberia y conexiones y tubos para embalaje; de articulos y utensilios de madera para el hogar; de productos abrasivos e
Industria basica del aluminio; de llantas y camaras; de productos para papeleria; de envases y ampolletas de vidrio; y de envases de carton

» Elaboracion de cerveza; de leche en polvo, condensada y evaporada; y de galletas y pastas para sopa

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla las competencias genéricas a partir
de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de
una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.

Cabe destacar que los modulos de formacion profesional tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y procesos de
transformacion que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.
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1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en Produccion Industrial

Modulo
v

Modulo

Verifica la seguridad e higiene en el ambito laboral

Submédulo 1 - Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene
Submédulo 2 - Verifica las condiciones de seguridad e higiene
Submédulo 3 - Auxilia en planes de seguridad e higiene

Auxilia en la mejora de procesos productivos

Submédulo 1 - Mide el proceso de produccion
Submédulo 2 - Mejora estaciones de trabajo
Submédulo 3 - Optimiza el método de trabajo

Controla inventarios de produccion industrial

Submédulo 1 - Controla entradas y salidas de almacén
Submédulo 2 - Elabora inventarios de almacén
Submédulo 3 - Maneja materiales, partes y productos terminados

Inspecciona la calidad en la produccién industrial

Submédulo 1 - Asegura la calidad del proceso y del producto
Submédulo 2 - Mide estandares de calidad
Submédulo 3 - Mejora los procesos aplicando las herramientas de calidad

Elabora proyectos de produccién industrial

Submédulo 1 - Elabora la concepcion del proyecto
Submédulo 2 - Elabora la viabilidad del proyecto
Submédulo 3 - Implementa el proyecto propuesto
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1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccién, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales;
este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propésito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los Comités Interinstitucionales de Formacion
Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

El Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-2011)

El SINCO es una herramienta fundamental para homologar la informacion ocupacional con la que cuenta actualmente la nacion para
satisfacer las necesidades de informacion de los diferentes sectores que conforman el aparato productivo nacional (empresarios,
trabajadores y entidades gubernamentales), generando esfuerzos interinstitucionales provechosos para el mercado laboral, la
productividad y competitividad del pais.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es una clasificacion que el INEGI utiliza en los
proyectos de estadistica econémica. De esta manera se unifica toda la produccién de estadistica econdmica entre México, Estados
Unidos y Canada.

2. Competencias/contenidos del médulo

Las competencias son los contenidos del médulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de agrupamiento
las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submaodulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente
tenga una mirada general de los contenidos de todo el mddulo. Las competencias/contenidos del médulo se clasifican en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submaodulos, esto significa que
debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su totalidad;
asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submddulo, esto significa que deben abordarse Unicamente desde
el submédulo referido.
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2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comin del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se desarrollen
explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que
se aborden a través de un diagndstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarroll6 en el componente de formacién basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias genéricas
que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted
puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la redaccion de las competencias
profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del estudiante
para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los requerimientos del sector
productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacion del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relaciéon con los submddulos y el tipo de evidencia
sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada médulo sin una relacién explicita con los contenidos. Esto dificulta su
utilizaciéon. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que el
docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relacién con cada médulo.

6. Estrategia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las estrategias didacticas por cada contenido del médulo 1, a fin de que el docente pueda desarrollar las propias de
acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento
de evaluacién, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.
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Modulos que integran
la carrera




MODULO |

Informacion General

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO

LABORAL
272 horas

/I SUBMODULO 1

Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e
higiene

80 horas

/I SUBMODULO 2

Verifica las condiciones de seguridad e higiene

112 horas

// SUBMODULO 3
Auxilia en planes de seguridad e higiene
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2621

Auxiliares y técnicos industriales y quimicos: Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario auxilian a los ingenieros industriales
y quimicos en las funciones relacionadas con la identificacién y solucién a problemas de disposicién industrial y fabricacién de

productos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

493111
326120
322120
311512
326211
322230

Almacenes generales de deposito

Fabricacién de tuberia y conexiones y tubos para embalaje
Elaboracién de cerveza

Elaboracién de leche en polvo, condensada y evaporada
Fabricacién de llantas y camaras

Fabricacién de productos para papeleria

327213
322210
311820
321992

327910
331310

Fabricacién de envases y ampolletas de vidrio
Fabricacion de envases de carton

Elaboracién de galletas y pastas para sopa
Fabricacién de articulos y utensilios de madera para el
hogar

Fabricacién de productos abrasivos

Industria bésica del aluminio



RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Verificar la seguridad e higiene en el &mbito laboral

Inspeccionar el cumplimiento del programa de seguridad e higiene
» Verificar las condiciones de seguridad e higiene
» Auxiliar en los planes de seguridad e higiene

MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

PROFESIONALES

Identifica la legislacion de referencia

Inspecciona las condiciones de higiene laboral

Inspecciona el uso del equipo de proteccién
personal

Inspecciona las buenas préacticas de manufactura

Documenta condiciones y actos inseguros

Verifica condiciones de extintores

Verifica la fatiga fisica y los factores psicosociales
del trabajador

Verifica condiciones ambientales y la disposicion
final de materiales peligrosos

Verifica y mantiene areas en condiciones limpias y
seguras

Identifica la comisiéon mixta de seguridad e higiene

SUBMODULO

SITUACIONES

Cumpliendo con la normatividad vigente de la STyPS
Revisando el desempefio de las actividades de los miembros de la organizacion

De acuerdo con el cumplimiento de instrucciones dadas
Realizando revisiones diarias

De acuerdo con el area de trabajo
De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

Basadas en la metodologia vigente

Basandose en hechos y fuentes de informacion
De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
Realizando un revisiébn mensual

Realizando pruebas de fatiga, entrevistas individuales y estudios especificos al trabajador

Comparando con las especificaciones de las normas vigentes de la STyPS
Realizando un revision mensual
Revisando los métodos de manejo

Basandose en la metodologia de las 5’s
Con el apoyo de todos los miembros de la organizacién

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
Con base en la documentacion y participacion de todos los miembros de la organizacion



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

» Verificar la seguridad e higiene en el &mbito laboral
» Inspeccionar el cumplimiento del programa de seguridad e higiene
» Verificar las condiciones de seguridad e higiene
» Auxiliar en los planes de seguridad e higiene

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

11 Identifica el plan de prevencién de accidentes 3 p L o
Basandose en las condiciones y recursos de la organizacion
12 Identifica el plan de primeros auxilios 3 Con apoyo en las normas oficiales mexicanas vigentes de los primeros auxilios
- . i De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
13 Participa en simulacros de evacuacion 3

Considerando la participaciéon de todos los miembros de la organizacién



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.



genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica la legislacion de referencia

Inspecciona las condiciones de higiene
laboral

Inspecciona el uso del equipo de
proteccion personal

Inspecciona las buenas practicas de
manufactura

Documenta condiciones y actos inseguros

Verifica condiciones de extintores

Verifica la fatiga fisica y los factores
psicosociales del trabajador

SUBMODULO

SITUACIONES

Cumpliendo con la normatividad vigente de la

STyPS

Revisando el desempefio de las actividades de los

miembros de la organizacion

De acuerdo con el cumplimiento de instrucciones

dadas
Realizando revisiones diarias

De acuerdo con el area de trabajo

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

Basadas en la metodologia vigente

Basandose en hechos y fuentes de informacién
De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

Realizando un revisién mensual

Realizando pruebas de fatiga, entrevistas

individuales y estudios especificos al trabajador
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MODULO |

PRODUCTO

El reporte de la

normatividad consultada

El documento de
verificacion elaborado

La lista de cotejo
elaborada

El mapa conceptual
elaborado, de la fatiga
fisica y los factores
psicosociales del
trabajador

DESEMPENO

Las inspeccion de las
condiciones de higiene
laboral

La inspeccion del uso
del equipo de
proteccion personal

La documentacion de
actos y condiciones
inseguras observados

La verificacién de las
condiciones de
extintores



VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBIT

MODULO |

ABORAL

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

10

11

12

13

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Verifica condiciones ambientales y la
disposicion final de materiales peligrosos

Verifica y mantiene areas en condiciones
limpias y seguras

Identifica la comision mixta de seguridad
e higiene

Identifica el plan de prevencién de
accidentes

Identifica el plan de primeros auxilios

Participa en simulacros de evacuacion

SUBMODULO

SITUACIONES

Comparando con las especificaciones de las normas
vigentes de la STyPS

Realizando un revision mensual

Revisando los métodos de manejo

Basandose en la metodologia de las 5’s
Con el apoyo de todos los miembros de la
organizacion

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
Con base en la documentacion y participacion de
todos los miembros de la organizacion

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
Basandose en las condiciones y recursos de la
organizacion

Con apoyo en las normas oficiales mexicanas
vigentes de los primeros auxilios

De acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
Considerando la participacion de todos los
miembros de la organizacion
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PRODUCTO DESEMPENO

La verificacion de las
condiciones
ambientales y la
disposicion final de
materiales peligrosos

La verificacion y el
mantenimiento de las
areas en condiciones
limpias y seguras

El informe de la
integracion de la comisién
mixta de seguridad e
higiene elaborado

La guia de observacion
elaborada, de la
participacion en el plan de
prevencion de accidentes

La guia de observacion
elaborada, de la
participacion en el plan de
primeros auxilios

La guia de observacion
elaborada, de la
participacion de los
simulacros de evaluacién



No.

10

11

12

13

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Identifica la legislacion de referencia

Inspecciona las condiciones de higiene
laboral

Inspecciona el uso del equipo de
proteccion personal

Inspecciona las buenas practicas de
manufactura

Documenta condiciones y actos
inseguros

Verifica condiciones de extintores

Verifica la fatiga fisica y los factores
psicosociales del trabajador

Verifica condiciones ambientales y la
disposicién final de materiales
peligrosos

Verifica y mantiene areas en
condiciones limpias y seguras

Identifica la comisiéon mixta de seguridad
e higiene

Identifica el plan de prevencion de
accidentes

Identifica el plan de primeros auxilios

Participa en simulacros de evacuacion

SUBMODULO

MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

FUENTES DE INFORMACION
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MODULO II

Informacion General

/I SUBMODULO 1

Mide el proceso de produccién

64 horas

AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS
272 horas | /I SUBMODULO 2

Mejora estaciones de trabajo

96 horas

I/ SUBMODULO 3
Optimiza el método de trabajo
112 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

Auxiliares y técnicos industriales y quimicos: Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario auxilian a los ingenieros industriales
2621 y quimicos en las funciones relacionadas con la identificacién y solucién a problemas de disposicién industrial y fabricacién de
productos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

327213 Fabricacién de envases y ampolletas de vidrio

322210 Fabricacion de envases de carton

311820 Elaboracién de galletas y pastas para sopa

321992 Fabricacién de articulos y utensilios de madera para el
hogar

327910 Fabricacién de productos abrasivos

331310 Industria bésica del aluminio

493111 Almacenes generales de deposito

326120 Fabricacién de tuberia y conexiones y tubos para embalaje
322120 Elaboracién de cerveza

311512 Elaboracién de leche en polvo, condensada y evaporada
326211 Fabricacién de llantas y camaras

322230 Fabricacién de productos para papeleria



MODULO I

AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Auxiliar en la mejora de procesos productivos
* Medir el proceso de produccion
* Mejorar estaciones de trabajo
* Optimizar el método de trabajo

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Documentando las observaciones de las operaciones
De acuerdo con el tipo de sistema productivo con base en la actividad que se desarrolle
1 Clasifica las tareas en elementos 1 Informando alguna situacién anémala
Identificando los elementos de una operacion de acuerdo con la clasificacion de los elementos
Determinando la clase de elementos de acuerdo con la naturaleza del ciclo de trabajo

Realizando lectura de la operacién con cronémetro analogo por el método de retroceso a cero
y lectura continua

2 Toma lectura de tiempos del proceso 1 Realizando lectura de la operacién con cronometro digital por el método de retroceso a cero y
lectura continua
Propiciando un clima de confianza y respeto

3 Analiza la economia de tiempos y movimientos 1 Identificando los micro-movimientos (therbligs) en la operacion

Aplicando la nivelacién de la actuacién del operario

4 Nivela el método y ritmo de trabajo ! Considerando las fortalezas y debilidades del operario

Inspeccionando el nivel de iluminacién en su afectacion
Observando el acondicionamiento cromatico
5 Define las condiciones de trabajo 2 Analizando la temperatura y determinando la éptima
Inspeccionando el nivel de ruido en el area
Realizando recomendaciones en el acondicionamiento cromatico mas adecuado

Identificando los elementos necesarios

Considerando los tiempos estandar de las operaciones
6 Auxilia en el balanceo de lineas de produccion 2 Aplicando diferentes técnicas

Usando indicadores para medir y comprobar

Usando el software correspondiente

Determinando la ruta éptima
7 Elabora diagrama de ruta critica 2 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas



MODULO I

AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Auxiliar en la mejora de procesos productivos
* Medir el proceso de produccion
* Mejorar estaciones de trabajo
* Optimizar el método de trabajo

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Considerando su tipo

8 Revisa el plan de mantenimiento 2 o -
Verificando su cumplimiento

Identificando el proceso de fabricacién
9 Elabora diagramas de operaciones 3 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas

Empleando el formato para diagramas de flujo de procesos
10 Elabora diagramas de flujo de procesos 3 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas

Identificando el area de trabajo

Relacionandolo con el diagrama de flujo de procesos
Construyendo diagramas

Usando el software para elaborar diagramas

11 Elabora diagramas de recorrido 3

Ocupando para el estudio al operario mas calificado
12 Elabora diagramas bimanuales 3 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas

Participando en la generacién de clima de confianza
13 Elabora diagramas hombre-maquina 3 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas



MODULO I

AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M4 Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos, gréaficos,
analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientificos.

M7 Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o
fenémeno, y argumenta su pertinencia.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. S - ;
los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera
reflexiva.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

OM2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la

S TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.
organizacién o empresa.

ADA4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario. TE3 Participar en la generacion de un clima de confianza y respeto.
ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de TE4 Compartir su experiencia, conocimientos y recursos para el desempefio armoénico
trabajo. del equipo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los
insumos.



AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Clasifica las tareas en elementos

Toma lectura de tiempos del proceso

Analiza la economia de tiempos y
movimientos

Nivela el método y ritmo de trabajo

SUBMODULO

SITUACIONES

Documentando las observaciones de las
operaciones

De acuerdo con el tipo de sistema productivo con
base en la actividad que se desarrolle

Informando alguna situacién anémala

Identificando los elementos de una operacion de
acuerdo con la clasificacion de los elementos
Determinando la clase de elementos de acuerdo con
la naturaleza del ciclo de trabajo

Realizando lectura de la operacién con cronémetro
analogo por el método de retroceso a cero y lectura
continua

Realizando lectura de la operacién con cronometro
digital por el método de retroceso a cero y lectura
continua

Propiciando un clima de confianza y respeto

Identificando los micro-movimientos (therbligs) en la
operacion

Aplicando la nivelacién de la actuacién del operario
Considerando las fortalezas y debilidades del
operario

28

PRODUCTO

El informe documentado,
sobre las observaciones
de operaciones

La hoja de registro
documentada, de los
tiempos del proceso

La hoja de registro
documentada, de la
economia de tiempos y
movimientos (therbligs)

DESEMPENO

La descomposicion de
la tarea en elementos

La toma de lectura de
tiempos del proceso

La economia de
tiempos y movimientos
(therbligs) verificados

La nivelacion del
método y ritmo de
trabajo



AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
Inspeccionando el nivel de iluminacién en su
afectacion
Observando el acondicionamiento cromatico
5 Define las condiciones de trabajo 2 Analizando la temperatura y determinando la éptima

Inspeccionando el nivel de ruido en el area
Realizando recomendaciones en el
acondicionamiento cromatico mas adecuado

Identificando los elementos necesarios
Considerando los tiempos estandar de las
Auxilia en el balanceo de lineas de operaciones
produccion Aplicando diferentes técnicas
Usando indicadores para medir y comprobar
Usando el software correspondiente

Determinando la ruta éptima
7 Elabora diagrama de ruta critica 2 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas

Considerando su tipo

8 Revisa el plan de mantenimiento 2 o .
Verificando su cumplimiento

Identificando el proceso de fabricacién
9 Elabora diagramas de operaciones 3 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas
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PRODUCTO

La inspeccién
documentada, de las
condiciones de trabajo

La practica del balanceo
documentada, de lineas
de produccion

El diagrama de ruta critica
(CPM) documentado

El cuadro comparativo
documentado,
de los tipos de
mantenimiento

Los diagramas
documentados, de
operaciones

DESEMPENO

La definicion de las
condiciones de trabajo

El balance de las lineas
de produccién



AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Empleando el formato para diagramas de flujo de
procesos

Construyendo diagramas

Usando el software para elaborar diagramas

10 Elabora diagramas de flujo de procesos 3

Identificando el area de trabajo

Relacionandolo con el diagrama de flujo de
11  Elabora diagramas de recorrido 3 procesos

Construyendo diagramas

Usando el software para elaborar diagramas

Ocupando para el estudio al operario mas calificado
12  Elabora diagramas bimanuales 3 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas

Participando en la generacion de clima de confianza
13 Elabora diagramas hombre-maquina 3 Construyendo diagramas
Usando el software para elaborar diagramas
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PRODUCTO DESEMPENO

Los diagramas de flujo
documentados, de
procesos

Los diagramas de
recorrido documentados

Los diagramas bimanuales
documentados

Los diagramas hombre-
magquina documentados



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Clasifica las tareas en elementos 1

Toma lectura de tiempos del proceso 1

Analiza la economia de tiempos y

S 1
movimientos
Nivela el método y ritmo de trabajo 1
Define las condiciones de trabajo 2
Auxilia en el balanceo de lineas de 2
produccién
Elabora diagrama de ruta critica 2
Revisa el plan de mantenimiento 2
Elabora diagramas de operaciones 3

MODULO I

AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F.: Mc Graw — Hill. pp. 16 - 19,
131-135.

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo. (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 110-114.

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 386-389

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, medicién del trabajo. D.F., México. Mc Graw — Hill. pp. 64-73.

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 148-150, 154,155,1995,196.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F: Mc Graw — Hill. pp.76-98

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 414-418.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, medicién del trabajo. México: Mc Graw — Hill. pp.37-44.

Niebel B. Wy Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 233-261.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F: Mc Graw — Hill. pp.17-24.

Niebel B. Wy Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 56-64.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, medicién del trabajo. México: Mc Graw — Hill. pp.195-201.

Niebel B. W'y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 28-29.

Medrano, J. Gonzalez, V., Diaz V. (2016) Mantenimiento: Técnicas y aplicaciones industriales (12 edicion)
Grupo Editorial Patria.

Niebel B. W'y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 30-34.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F.: Mc Graw — Hill. pp.33-46.
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No.

10

11

12

13

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elabora diagramas de flujo de procesos

Elabora diagramas de recorrido

Elabora diagramas bimanuales

Elabora diagramas hombre-méaquina

SUBMODULO

MODULO I

AUXILIA EN LA MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 34-38.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F.: Mc Graw — Hill. pp.46-51.

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 111-112.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F: Mc Graw — Hill. pp.52,53,58.

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 148-153.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F: Mc Graw — Hill. pp.69-76.

Niebel B. W y Freivalds A. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos estandares y disefio del trabajo (11a ed.).
México D.F: Alfaomega. pp. 40-41.

Garcia, R. (2000). Estudio del trabajo, Ingenieria de métodos. México, D.F: Mc Graw — Hill. pp.59-69.
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Informacion General

Controla entradas y salidas de almacén
80 horas
CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

272 horas
Elabora inventarios de almacén
96 horas

Maneja materiales, partes y productos terminados
96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

Auxiliares y técnicos industriales y quimicos: Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario auxilian a los ingenieros industriales
2621 y quimicos en las funciones relacionadas con la identificacién y solucién a problemas de disposicién industrial y fabricacién de
productos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

327213 Fabricacién de envases y ampolletas de vidrio

322210 Fabricacion de envases de carton

311820 Elaboracién de galletas y pastas para sopa

321992 Fabricacién de articulos y utensilios de madera para el
hogar

327910 Fabricacién de productos abrasivos

331310 Industria bésica del aluminio

493111 Almacenes generales de deposito

326120 Fabricacién de tuberia y conexiones y tubos para embalaje
322120 Elaboracién de cerveza

311512 Elaboracién de leche en polvo, condensada y evaporada
326211 Fabricacién de llantas y camaras

322230 Fabricacién de productos para papeleria



CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
Controlar inventarios de produccién industrial

No.

Controlar entradas y salidas de almacén
Elaborar inventarios de almacén
Manejar materiales, partes y productos terminados

PROFESIONALES

Verifica la documentacién de entrada y salida de
materiales

Verifica los materiales

Emite veredicto de aceptado o rechazado de los
materiales

Registra la entrada y salida de materiales y
mercancia

Elabora informe de entrada y salida de materiales

Cuenta, pesa y calcula taras

Localiza el material

Verifica la existencia de los materiales

Coloca marbetes

SUBMODULO

SITUACIONES

De acuerdo con las politicas establecidas
Informando en tiempo y forma al proveedor, en caso de rechazo de la documentacion

De acuerdo con la documentacién presentada

Colocando en area de cuarentena los materiales que presenten inconsistencia con la
documentacion

Liberando y/o elaborando formato de devolucién de los materiales en cuarentena

De acuerdo con la documentacién presentada

Colocando en area de cuarentena los materiales que presenten inconsistencia con la
documentacion

Liberando y/o elaborando formato de devolucién de los materiales en cuarentena

En los formatos de existencias
En el sistema computarizado en tiempo y forma

De toma de inventarios
Conforme a lo establecido por la empresa

De acuerdo con la informacion del proveedor
Denunciando y evitando sobornos

De acuerdo con el nicho asignado en la lista de materiales

En el sistema computarizado
Informando con veracidad los inventarios existentes
Ofreciendo soluciones a corto plazo a falta de existencias

De acuerdo con lista de materiales
Evitando distractores
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CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
+ Controlar inventarios de produccién industrial
» Controlar entradas y salidas de almacén
» Elaborar inventarios de almacén
* Manejar materiales, partes y productos terminados

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
10 Realiza primer y segundo conteo 2 En la toma de inventarios evitando ocultar informacion y actividades

. . Con base en resultado de la toma de inventarios

11 Audita resultados del primer y segundo conteo 2 . .
Evitando y denunciando sobornos

De acuerdo con la lista de materiales

12 Almacena los materiales 3 . A o .
En tiempo y forma para evitar condiciones inseguras

De acuerdo con las caracteristicas solicitadas
13 Inspecciona los materiales o mercancias en el 3 De acuerdo con las propiedades de cada prqducto . ‘ ‘
almacén Colocando en area de cuarentena los materiales que presenten inconsistencia con sus
caracteristicas y propiedades

De acuerdo con la unidad de medida

Aplicando las normas de seguridad en el manejo de materiales peligrosos
Evitando distractores

De acuerdo con las caracteristicas y a la informacién del producto

De acuerdo con las politicas de la empresa

Evitando condiciones inseguras

14 Clasifica los materiales dentro del almacén 3

En los formatos de existencias

15 Controla la entrega de materiales 3 . .
En el sistema computarizado
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CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo
para determinar o estimar su comportamiento. en la realizacién de actividades de su vida cotidiana.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de
procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la
comprension y andlisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1  Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo. interpretar informacion.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

. - . . AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en
TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas.

los insumos.
TE2  Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo. AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.
TE3  Participar en la generacion de un clima de confianza y respeto. AP3  Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

TE4  Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armonico . . ) . N
AP6  Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio.

del equipo.
TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo. RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.
TE6 Retroalimentar con base en los resultados del trabajo en equipo. PO4 Establecer prioridades y tiempos.

EP3 Actuar por conviccion personal mas que por presién externa.
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CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Verifica la documentacién de entrada y
salida de materiales

Verifica los materiales

Emite veredicto de aceptado o rechazado
de los materiales

Registra la entrada y salida de materiales
y mercancia
Elabora informe de entrada y salida de

materiales

Cuenta, pesa y calcula taras

Localiza el material

Verifica la existencia de los materiales

SUBMODULO

SITUACIONES

De acuerdo con las politicas establecidas
Informando en tiempo y forma al proveedor, en caso
de rechazo de la documentacion

De acuerdo con la documentacién presentada
Colocando en area de cuarentena los materiales
gue presenten inconsistencia con la documentacién
Liberando y/o elaborando formato de devolucion de
los materiales en cuarentena

De acuerdo con la documentacién presentada
Colocando en area de cuarentena los materiales
gue presenten inconsistencia con la documentacion
Liberando y/o elaborando formato de devolucién de
los materiales en cuarentena

En los formatos de existencias
En el sistema computarizado en tiempo y forma

De toma de inventarios
Conforme a lo establecido por la empresa

De acuerdo con la informacién del proveedor
Denunciando y evitando sobornos

De acuerdo con el nicho asignado en la lista de
materiales

En el sistema computarizado

Informando con veracidad los inventarios existentes
Ofreciendo soluciones a corto plazo a falta de
existencias
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PRODUCTO

El documento requisitado

El formato de devolucion
de los materiales en
cuarentena documentado

El formato de devolucion
de los materiales en
cuarentena documentado

El formato de entrada y
salida de mercancias
documentado

El informe elaborado

El formato de conteo,
pesado

El calculo de taras
elaborado

El listado de la localizacion
del material documentado

DESEMPENO

La verificacion de la
existencia de materiales



CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

De acuerdo con lista de materiales

f - Los marbetes elaborados
9 Coloca marbetes 2 Evitando distractores
. . . La elaboracién de
10 Realiza primer v sequndo conteo 2 En la toma de inventarios evitando ocultar Los marbetes de rimer v sequndo
p y seg informacion y actividades inventario elaborados Eonteoy 9
. . . ) o La elaboracion de la
Audita resultados del primer y segundo Con base en resultado de la toma de inventarios El reporte de auditoria S .
11 2 . . auditoria del primery
conteo Evitando y denunciando sobornos documentado
segundo conteo
12 Almacena los materiales 3 De acuerdo con la lista de materiales La lista de materiales El almacenamiento
En tiempo y forma para evitar condiciones inseguras almacenados elaborada correcto de materiales
De acuerdo con las caracteristicas solicitadas
. . . D r nl ropi r El form in i6n e g
Inspecciona los materiales o mercancias e acuerdo con las prop edades de cada p Qducto ormato d‘? Speccio La verificacion de las
13 en el almacén 3 Colocando en area de cuarentena los materiales de los materiales o condiciones del material
que presenten inconsistencia con sus caracteristicas mercancias documentado
y propiedades

De acuerdo con la unidad de medida
Aplicando las normas de seguridad en el manejo de

materiales peligrosos El prototipo de equipo

14 Clasifica los materiales dentro del 3 Evitando distractores ara maneio de materiales
almacén De acuerdo con las caracteristicas y a la informacién P !
elaborado
del producto
De acuerdo con las politicas de la empresa
Evitando condiciones inseguras
15 Controla la entrega de materiales 3 En los formatos de existencias El registro de entrega de
9 En el sistema computarizado materiales documentado
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CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Buffa,E. Taubert, S. y William ,H. (2000). Sistemas de Produccién e Inventarios. México. Limusa .

Sierra y Acosta, Guzman Ibarra, Garcia Mora, Administracion de Almacenes y Control de Inventarios,
Verifica la documentacién de entrada Servicios Académicos Internacionales, recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
1 y 1 http://www.eumed.net/libros-gratis/2015/1444/index.htm, pags 70 -73.

salida de materiales FIAEP. (2014). Control y Manejo de Inventario y Almacén. Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
http://fiaep.org/inventario/controlymanejodeinventarios.pdf , pags 45 - 50.

Lopez Fernandez Rodrigo, (2010), Operaciones de Almacenaje, Paraninfo, pp. 23 - 92.

Chopra, S. y Meindl, P. (2008). Administracion de la cadena de suministros, estrategia, planeacion y
operacion. México. Prentice Hall.

2 Verifica los materiales 1 FIAEP (2014), Control y Manejo de Inventario y Almacén. Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
http://fiaep.org/inventario/controlymanejodeinventarios.pdf , pp. 45 - 50.

Lopez Fernandez Rodrigo, (2010), Operaciones de Almacenaje, Paraninfo, pp. 79 - 84.

Chopra, S. y Meindl, P. (2008). Administracion de la cadena de suministros, estrategia, planeacion y

Emit dicto d tad operacion. México. Prentice Hall.
mite veredicto de aceptado o
3 P 1 FIAEP (2014), Control y Manejo de Inventario y Almacén. Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:

rechazado de los materiales http://fiaep.org/inventario/controlymanejodeinventarios.pdf , pp. 45 - 50.
Lopez Fernandez Rodrigo, (2010), Operaciones de Almacenaje, Paraninfo, pp. 79 - 84.

Registra la entrada y salida de Vollmann, T. (2005). Planeacién y control de la produccién, administracion de la cadena de suministros.

4 1 " 4
materiales y mercancia México. McGraw-Hill.
5 Elabora informe de entrada y salida de 1 Hodson, W. (2005). Manual del ingeniero industrial. México. McGraw-Hill.
materiales Lopez Fernandez Rodrigo, (2010), Operaciones de Almacenaje, Paraninfo, pp. 79 - 84.

Hodson, W. (2005). Manual del ingeniero industrial. México. McGraw-Hill.

6  Cuenta, pesay calcula taras 2 Carlos Cardenas (2014), Basculas y balanzas. Recuperado el 6 de septiembre del 2017 de:
https://prezi.com/klwlvOfrmmb5h/basculas-y-balanzas/

Steven, N. (2007). Andlisis de la Produccion y las Operaciones . México. McGraw-Hill.

Sierra y Acosta, Guzman lbarra, Garcia Mora, Administracion de Almacenes y Control de Inventarios,
Servicios Académicos Internacionales. Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
http://mwww.eumed.net/libros-gratis/2015/1444/index.htm, pp. 74- 80.

7 Localiza el material 2

Chopra, S. y Meindl, P. (2008). Administracion de la Cadena de Suministros, Estrategia, Planeacion y
8  Verifica la existencia de los materiales 2 Operacion. México. Prentice Hall.
Lopez Fernandez Rodrigo, (2010), Operaciones de Almacenaje, Paraninfo, pp. 23 - 92.
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CONTROLA INVENTARIOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Molina, V. E. (2004). Administracion de Almacenes y Control de Inventarios: Una Guia Practica para el
Adecuado Manejo de los Almacenes. México. Prentice Hall.

Sierra y Acosta, Guzman Ibarra, Garcia Mora. Administracion de Almacenes y Control de Inventarios,
Servicios Académicos Internacionales. Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
9 Coloca marbetes 2 http://www.eumed.net/libros-gratis/2015/1444/index.htm, pp. 74- 80.

FIAEP. (2014). Control y Manejo de Inventario y Almacén. Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
http://fiaep.org/inventario/controlymanejodeinventarios.pdf , pp. 10 -15, 21- 24, 35 - 39.

Flores, Mary. (2014). Métodos para la toma de Inventarios. Recuperado el 5 de Septiembre del 2017 de:
http://prezi.com/csfkmhgw3fv0/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share

Molina, V. E. (2004). Administracion de Almacenes y Control de Inventarios: Una Guia Practica para el
Adecuado Manejo de los Almacenes. México. Prentice Hall.

10 Realiza primer y segundo conteo 2 . .
P yseg Mary Flores (2014), Métodos para la toma de Inventarios, Recuperado el 5 de Septiembre del 2017 de:
http://prezi.com/csfkmhgw3fv0/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
Molina, V. E. (2004). Administracion de Almacenes y Control de Inventarios: Una Guia Practica para el
1 Audita resultados del primer y segundo ) Adecuado Manejo de los Almacenes. México. Prentice Hall.
conteo Mary Flores (2014), Métodos para la toma de Inventarios, Recuperado el 5 de Septiembre del 2017 de:
http://prezi.com/csfkmhgw3fv0/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
Sierra y Acosta, Guzman Ibarra, Garcia Mora. (2017). Administracién de Almacenes y Control de
Inventarios, Servicios Académicos Internacionales, Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
. http://mww.eumed.net/libros-gratis/2015/1444/index.htm, pp. 74- 80.
12 Almacena los materiales 3
Molina, V. E. (2004). Administracion de Almacenes y Control de Inventarios: Una Guia Practica para el
Adecuado Manejo de los AlImacenes. México. Prentice Hall.
13 Inspecciona los materiales o mercancias 3 Steven, N. (2007). Andlisis de la Produccion y las Operaciones . México: McGraw-Hill.
en el almacén Lépez Fernandez, Rodrigo. (2010). Operaciones de Almacenaje, Paraninfo pag 79 - 84.

Steven, N. (2007). Andlisis de la Produccion y las Operaciones . México: McGraw-Hill.

FIAEP. (2014). Control y Manejo de Inventario y Almacén. Recuperado el 5 de septiembre del 2017 de:
. . http://fiaep.org/inventario/controlymanejodeinventarios.pdf , pp. 30 - 35.
Clasifica los materiales dentro del

14 almacén 3 Gobierno de la Republica (2014), Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2014 Manejo y
Almacenamiento de Materiales- Condiciones de Seguridad y salud en el trabajo, Recuperado el 5 de
Septiembre del 2017 http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5359717&fecha=11/09/2014

Lépez Fernandez, Rodrigo. (2010). Operaciones de Almacenaje, Paraninfo, pp. 34, 60 - 78.

Lépez Fernandez, Rodrigo. (2010). Operaciones de Almacenaje, Paraninfo pp. 50 - 60.

15 Controla la entrega de materiales 3 . . L L e o .
Riggs, J.L. (1999). Sistemas de Produccion: Planeacion, analisis y control. México: Limusa.
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MODULO IV

Informacion General

Il SUBMODULO 1
Asegura la calidad del proceso y del producto
64 horas
INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION
INDUSTRIAL | // SUBMODULO 2
192 horas | Mide estandares de calidad
64 horas

/I SUBMODULO 3

Mejora los procesos aplicando las herramientas de
calidad

64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

Auxiliares y técnicos industriales y quimicos: Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario auxilian a los ingenieros industriales
2621 y quimicos en las funciones relacionadas con la identificacién y solucién a problemas de disposicién industrial y fabricacién de
productos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

327213 Fabricacién de envases y ampolletas de vidrio

322210 Fabricacion de envases de carton

311820 Elaboracién de galletas y pastas para sopa

321992 Fabricacién de articulos y utensilios de madera para el
hogar

327910 Fabricacién de productos abrasivos

331310 Industria bésica del aluminio

493111 Almacenes generales de deposito

326120 Fabricacién de tuberia y conexiones y tubos para embalaje
322120 Elaboracién de cerveza

311512 Elaboracién de leche en polvo, condensada y evaporada
326211 Fabricacién de llantas y camaras

322230 Fabricacién de productos para papeleria



MODULO IV

INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
* Inspeccionar la calidad en la produccion industrial
* Asegurar la calidad del proceso y del producto
* Medir estandares de calidad
* Mejorar los procesos aplicando las herramientas de calidad

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
Aplicando la normatividad vigente

1 Toma muestra 1 Utilizando el sistema internacional de unidades de medida
Utilizando el instrumento de medicion de acuerdo con el tipo de muestra

Aceptandola o rechazandola

2 Inspecciona la muestra 1 Aplicando la normatividad vigente

Aplicando la normatividad vigente
3 Colabora en el plan de muestreo 1 Trabajando en equipo
Aplicando la normatividad vigente

4 Analiza las especificaciones del producto 1 Manejando un instrumento de medicion de acuerdo con el tipo de producto
Calculando la capacidad del proceso

Aplicando la normatividad vigente
5 Selecciona instrumentos de medicién 2 Utilizando el sistema internacional de unidades en la seleccion del instrumento para medir las
piezas y productos

Aplicando la normatividad vigente
6 Maneja instrumentos de medicion 2 Utilizando el sistema internacional de unidades de medida
Seleccionando el instrumento para medir las piezas y los productos

Aplicando la normatividad vigente
7 Mide piezas 2 Utilizando el sistema internacional de unidades de medida
Seleccionando el instrumento para medir las piezas y los productos

Recopilando los datos necesarios
3 Seleccionandola de acuerdo con el proceso
Interpretando la informacion

Maneja herramientas estadisticas para el control
de calidad

Aplicando la normatividad vigente

Estandarizandolos

Elaborando tabla de requisitos para medir la variacion del producto y el proceso
Determinando los limites de control

9 Controla las variaciones del producto y el proceso 3

Aplicando la normatividad vigente

10 Elabora el plan de mejora continua 3 Aplicando la manufactura esbelta
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MODULO IV

INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion béasica.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.4 Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

OoM1

om2

OM3

Oom4

OM5

OM6

om7
EP6

EP7

EP2
AP1

AP2
AP3

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de
trabajo.

Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la
organizacion o empresa.

Ampliar su conocimiento mas alla de su area de trabajo inmediata.
Buscar y analizar informacién (til para la solucién de problemas de area.

Fijar nuevas metas en su area de competencia o influencia.

Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a
los procedimientos.

Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.

Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones
definidas.

Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y
forma acordados.

Orientar su actuacion al logro de objetivos.

Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en
los insumos.

Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

R11

R15

AC1
AC3

AC7

EP4
oL1

OL5

TES
AD5

PO2
PO4
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Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de
comunicacion interpersonal.

Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos , responsabilidades y
avances de las tareas asignadas.

Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los
clientes.

Mostrar interés por atender los errores cometidos con los clientes.

Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas
en un espacio dado.

Promover el cumplimiento de normas y disposiciones e un espacio dado.

Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de
desemperio y los plazos establecidos.

Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos
de calidad, costo y oportunidad.

Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de
trabajo.

Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

Establecer prioridades y tiempo.



INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES

1 Toma muestra

2 Inspecciona la muestra

3 Colabora en el plan de muestreo

4 Analiza las especificaciones del producto

5 Selecciona instrumentos de medicion

6 Maneja instrumentos de medicién

7 Mide piezas

SUBMODULO

SITUACIONES

Aplicando la normatividad vigente

Utilizando el sistema internacional de unidades de
medida

Utilizando el instrumento de medicion de acuerdo
con el tipo de muestra

Aceptandola o rechazandola
Aplicando la normatividad vigente

Aplicando la normatividad vigente
Trabajando en equipo

Aplicando la normatividad vigente

Manejando un instrumento de medicién de acuerdo
con el tipo de producto

Calculando la capacidad del proceso

Aplicando la normatividad vigente

Utilizando el sistema internacional de unidades en la
seleccion del instrumento para medir las piezas y
productos

Aplicando la normatividad vigente

Utilizando el sistema internacional de unidades de
medida

Seleccionando el instrumento para medir las piezas
y los productos

Aplicando la normatividad vigente

Utilizando el sistema internacional de unidades de
medida

Seleccionando el instrumento para medir las piezas
y los productos
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PRODUCTO

El formato de toma de
muestras, elaborado

El reporte de la inspeccién

de la muestra,
documentada

El informe del plan de
muestreo, documentado

El informe en el que se
identifican las
especificaciones del
producto, documentado

El cuadro comparativo de
instrumentos de medicion,
elaborado

El reporte de la medicién
de las piezas,
documentado

DESEMPENO

La seleccion del
instrumento de
medicion adecuado

El correcto manejo de
instrumentos de
medicion

La correcta medicién de
las piezas



INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
. . L Recopilando los datos necesarios
Maneja herramientas estadisticas para el L
8 trol d lidad 3 Seleccionandola de acuerdo con el proceso
control de calida Interpretando la informacion
Aplicando la normatividad vigente
o Estandarizandolos
9 Controla las variaciones del producto y el 3 Elaborando tabla de requisitos para medir la
proceso variacion del producto y el proceso
Determinando los limites de control
10 Elabora el plan de mejora continua 3 Aplicando la normatividad vigente

Aplicando la manufactura esbelta
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MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

El reporte de elaboracion
de las herramientas
bésicas para el analisis de
datos, elaborado

Tabla de variaciones del
producto y el proceso,
elaborada

El plan de mejora
continua, elaborado



No.

1

2

3

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Toma muestra

Inspecciona la muestra

Colabora en el plan de muestreo

SUBMODULO

MODULO IV

INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Riggs, J. (2002). Sistemas de Produccion (32 ed.). México D.F: Limusa.
Cantd, H. (1997).. Desarrollo de una cultura de calidad (12ed.). México D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO. (2010). Catalogo Mexicano de Normas de Metrologia. Recuperado 08 de septiembre de 2017
de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://mww.gob.mx/cenam/

DOF. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://dof.gob.mx
Riggs, J.(2002). Sistemas de Produccion.(3? ed). México D.F: Limusa,.

Hitoshi, K. (2002). Herramientas estadisticas basicas para el mejoramiento de la calidad (20%ed.). Bogota:
Norma.

Cantl H.(1997). Desarrollo de una cultura de calidad (12ed). México D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO. (2010). Catalogo Mexicano de Normas de metrologia. Recuperado 08 de septiembre de 2017
de: http://www.profeco.gob.mx/

Youtube. (2007). ¢ Qué es calidad total? Recuperado el 8 de julio de 2011 de:
http://www.youtube.com/results?search_guery=control+total+de+calidad&aqg=f

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://www.gob.mx/cenam/

DOF. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://dof.gob.mx

Riggs, J.(2002). Sistemas de Produccion (3?2 ed). México D.F: Limusa.

Miranda, L.N.(2006). Seis sigma (12 ed.). México, D.F: Panorama.

Cantu, H.(1997). Desarrollo de una cultura de calidad (1%ed). México, D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO. (2010). Catalogo Mexicano de Normas de metrologia. Recuperado 08 de septiembre de 2017
de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://www.gob.mx/cenam/

DOF-. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://dof.gob.mx
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Analiza las especificaciones del

1
producto
Selecciona instrumentos de medicion 2
Maneja instrumentos de medicién 2

MODULO IV

INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Gonzalez, C.y Zeleny R. (1998). Metrologia (22ed). México, D.F: Mc Graw Hill.

Cantd, H. (1997). Desarrollo de una cultura de calidad (12ed). México, D.F: Mc Graw Hill.
Benitez, C.B. (2011). Metrologia. Recuperado el 8 de Julio de:
http://www.scribd.com/doc/7992945/METROLOGIA

PROFECO, (2017). Péagina oficial de la procuraduria federal de comercio. Recuperado 08 de septiembre
de 2017 de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://mww.gob.mx/cenam/

DOF. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://dof.gob.mx

Hitoshi, K. (2002). Herramientas estadisticas basicas para el mejoramiento de la calidad (20%ed.). Bogota:
Norma, P.

Cantu H, (1997). Desarrollo de una cultura de calidad (12ed). México, D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO, (2017). Péagina oficial de la procuraduria federal de comercio. Recuperado 08 de septiembre
de 2017 de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://www.gob.mx/cenam/

Hitoshi , K. (2002). Herramientas estadisticas basicas para el mejoramiento de la calidad (20%ed). Bogota:
Norma.

Miranda, L.N. (2006). Seis sigma (12 ed). México, D.F: Panorama.

Manual,(2005) . Herramientas para la administracion de calidad . Universidad de Monterrey, Nuevo Leon.
Gutiérrez, M. (2010). Administrar para la calidad (22 ed.). México, D.F: Limusa.

Cantd, H. (1997). Desarrollo de una cultura de calidad (12ed.). México, D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO, (2017). Péagina oficial de la procuraduria federal de comercio. Recuperado 08 de septiembre
de 2017 de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://www.gob.mx/cenam/

DOF-. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://dof.gob.mx
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mide piezas

Maneja herramientas estadisticas para
el control de calidad

Controla las variaciones del producto y
el proceso

SUBMODULO

MODULO IV

INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Gonzalez, C.y Zeleny R. (1998). Metrologia (22ed). México, D.F: Mc Graw Hill.

Cantd, H. (1997). Desarrollo de una cultura de calidad (12ed). México, D.F: Mc Graw Hill.
Benitez, C.B. (2011). Metrologia. Recuperado el 8 de Julio de:
http://www.scribd.com/doc/7992945/METROLOGIA

PROFECO, (2017). Péagina oficial de la procuraduria federal de comercio. Recuperado 08 de septiembre
de 2017 de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://mww.gob.mx/cenam/

DOF. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://dof.gob.mx

Hitoshi, K. (2002). Herramientas estadisticas basicas para el mejoramiento de la calidad (20%ed.). Bogota:
Norma, P.

Cantu H, (1997). Desarrollo de una cultura de calidad (12ed). México, D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO, (2017). Péagina oficial de la procuraduria federal de comercio. Recuperado 08 de septiembre
de 2017 de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://www.gob.mx/cenam/

Hitoshi , K. (2002). Herramientas estadisticas basicas para el mejoramiento de la calidad (20%ed). Bogota:
Norma.

Miranda, L.N. (2006). Seis sigma (12 ed). México, D.F: Panorama.

Manual,(2005) . Herramientas para la administracion de calidad . Universidad de Monterrey, Nuevo Leon.
Gutiérrez, M. (2010). Administrar para la calidad (22 ed.). México, D.F: Limusa.

Cantd, H. (1997). Desarrollo de una cultura de calidad (12ed.). México, D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO, (2017). Péagina oficial de la procuraduria federal de comercio. Recuperado 08 de septiembre
de 2017 de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://www.gob.mx/cenam/

DOF-. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://dof.gob.mx

48


http://www.scribd.com/doc/7992945/METROLOGIA
http://www.profeco.gob.mx/
http://www.gob.mx/cenam/
http://dof.gob.mx/
http://www.profeco.gob.mx/
http://www.gob.mx/cenam/
http://www.profeco.gob.mx/
http://www.gob.mx/cenam/
http://dof.gob.mx/

No.

10

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elabora el plan de mejora continua

SUBMODULO

MODULO IV

INSPECCIONA LA CALIDAD EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Miranda, L.N. (2006). Seis sigma. (12 ed.). México, D.F: Panorama.

Manual, (2005). Herramientas para la administracion de calidad. Universidad de Monterrey, Nuevo Ledn.
Gutiérrez, M. (2010). Administrar para la calidad. (22 ed). México, D.F: Limusa.

Cantd, H. (1997). Desarrollo de una cultura de calidad. (12ed). México, D.F: Mc Graw Hill.

PROFECO, (2017). Péagina oficial de la procuraduria federal de comercio. Recuperado 08 de septiembre
de 2017 de: http://www.profeco.gob.mx/

CENAM, (2017). Pagina del Centro Nacional de Metrologia. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
http://mww.gob.mx/cenam/

Youtube.,(2010). 14 principios de Edward Deming. Recuperado el 8 de Julio de 2011 de:
http://mww.youtube.com/watch?v=yJ EhARIYN8&feature=related

DOF-. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Recuperado el 08 de septiembre de 2017 de:
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MODULO V

Informacion General

/I SUBMODULO 1

Elabora la concepcion del proyecto

64 horas

ELABORA PROYECTOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
192 horas | //'SUBMODULO 2

Elabora la viabilidad del proyecto

64 horas

/I SUBMODULO 3
Implementa el proyecto propuesto
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

Auxiliares y técnicos industriales y quimicos: Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario auxilian a los ingenieros industriales
2621 y quimicos en las funciones relacionadas con la identificacién y solucién a problemas de disposicién industrial y fabricacién de
productos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

327213 Fabricacién de envases y ampolletas de vidrio

322210 Fabricacion de envases de carton

311820 Elaboracién de galletas y pastas para sopa

321992 Fabricacién de articulos y utensilios de madera para el
hogar

327910 Fabricacién de productos abrasivos

331310 Industria bésica del aluminio

493111 Almacenes generales de deposito

326120 Fabricacién de tuberia y conexiones y tubos para embalaje
322120 Elaboracién de cerveza

311512 Elaboracién de leche en polvo, condensada y evaporada
326211 Fabricacién de llantas y camaras

322230 Fabricacién de productos para papeleria



MODULO V

ELABORA PROYECTOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Elaborar proyectos de produccion industrial
» Elaborar la concepcion del proyecto
» Elaborar la viabilidad del proyecto
» Implementar el proyecto propuesto

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Considerando lo que es un proyecto
1 Identifica los tipos de proyecto 1 Relacionando su clasificacion
Con base en los elementos que lo componen

Identificando el modelo y los elementos que lo componen
2 Implementa del proyecto 1

Con base en el modelo Canvas
Determinando el objetivo

3 Elabora la propuesta del proyecto ! Identificando los diferentes recursos disponibles

Detectando necesidades del mercado
4 Elabora un estudio de mercado 2 Confirmando con entrevistas
Obteniendo conclusiones de los resultados

Identificando el tipo de proyecto a realizar
Definiendo la ubicacién y tamafio de planta
5 Elabora el estudio técnico 2 Definiendo la mano de obra, maquinaria y herramientas
Definiendo los materiales, planos, diagramas de planta y proceso productivo
Identificando la capacidad de produccion

Determinando y comparando las fuentes de financiamiento
6 Elabora el estudio financiero 3 Evaluando la factibilidad y rentabilidad de la empresa
Identificando el tipo de empresa

7 Determina la capacidad del proceso 3 Con base en la capacidad esperada

8 Estructura el proyecto final 3 Identificando e integrando los elementos



MODULO V

ELABORA PROYECTOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.4 Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estén incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. L . .
desviaciones si fuera necesario.

OM6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta. .
los procedimientos.

PO5  Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir
las desviaciones si fuera necesario.



MODULO V

ELABORA PROYECTOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

1 Identifica los tipos de proyecto

2 Implementa del proyecto

3 Elabora la propuesta del proyecto

4 Elabora un estudio de mercado

5 Elabora el estudio técnico

6 Elabora el estudio financiero

7 Determina la capacidad del proceso

8 Estructura el proyecto final

Considerando lo que es un proyecto
Relacionando su clasificacion
Con base en los elementos que lo componen

Identificando el modelo y los elementos que lo
componen
Con base en el modelo Canvas

Determinando el objetivo
Identificando los diferentes recursos disponibles

Detectando necesidades del mercado
Confirmando con entrevistas
Obteniendo conclusiones de los resultados

Identificando el tipo de proyecto a realizar
Definiendo la ubicacién y tamafio de planta
Definiendo la mano de obra, maquinaria y
herramientas

Definiendo los materiales, planos, diagramas de
planta y proceso productivo

Identificando la capacidad de produccion

Determinando y comparando las fuentes de
financiamiento

Evaluando la factibilidad y rentabilidad de la
empresa

Identificando el tipo de empresa

Con base en la capacidad esperada

Identificando e integrando los elementos
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El cuadro sindptico,
documentado

El reporte del modelo
canvas, elaborado

La propuesta del proyecto,
documentada

Los resultados del estudio
de mercado,
documentados

Los resultados del estudio
técnico, documentados

Los resultados del estudio
financiero, documentados

El informe de la capacidad
de proceso, elaborado

El proyecto final,
elaborado

La elaboracion del
estudio de mercado

La elaboracion del
estudio de técnico

La elaboracion del
estudio de técnico

La determinacion de la
capacidad



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica los tipos de proyecto

Implementa del proyecto

Elabora la propuesta del proyecto

Elabora un estudio de mercado

Elabora el estudio técnico

Elabora el estudio financiero

Determina la capacidad del proceso

Estructura el proyecto final

SUBMODULO

MODULO V

ELABORA PROYECTOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

FUENTES DE INFORMACION
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TECNICO EN PRODUCCION INDUSTRIAL

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS

Impresora laser color 1}
Computadora CPU LI IvVy Vv
Cronémetro LI IvVy Vv
Calibrador vernier digital [\VAYAY)
Probador de dureza de banco VyV
Indicador de caratula electrénico VyV
Indicador de caratula VyV
Micrémetro de interiores VyV
Crondémetro digital LI IvVy Vv
Televisién Icd LI L IvVy Vv
Balanza de triple brazo VyV
Juego de micrémetros de profundidades electrénico VyVv
Céamara digital L HLIvVy Vv
Balanza analitica VyV
Micrémetro digital VyV
Micrémetro de tambor con trinquete para exteriores VyV
Sonometro digital LIVyV
Medidor de flujo de aire |
Luxémetro lyV
Bascula digital VyV
Proyector (Cafién) LI IVYV
Base magnética para indicador de caratula e indicador de caratula tipo palanca VyV
Metrénomo digital Iyv
Termo higrémetro digital |
Laboratorio de tiempos y movimientos con 4 cabinas ergonémicas y bandas transportadoras L,IVyV
Laboratorio de procesos automatizados integrados por computadora expandible (LPAIC) ,IVyV
Medidor de PH \Y,
Mesa de senos de granito \Y
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TECNICO EN PRODUCCION INDUSTRIAL

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS
Patin industrial [\
Maquina medidora de 3 dimensiones \Y,
Comparador 6ptico \Y,
Plotter de corte para vinil LI, IvVy Vv
Patin hidraulico. 1}
Tarimas de Plastico Econémicas. 1}
Tensionadoras para fleje de poliéster 1]
Fleje de poliéster 1}
Sirena Inalambrica Tipo Corneta 200 Db. Alarma |
MOBILIARIO
Mesa de trabajo LI IvVy Vv
Botiquin de primeros auxilios LN IvVy Vv
Silla de madera LI IVy Vv
Mesa para computadora L IVY V
No Break LL L IvVy vV
Pantalla de proteccion en pared LI IVy Vv
Escritorio LI IvVy Vv
Silla para escritorio LNy IvVy v
Estante LN IvVy Vv
Mesa para balanza analitica VyV
MATERIAL

Cintas de "precaucion” I, IV, V
Cintas de "peligro” I, IV, V
Cintas de “ prohibido el paso” 1,1V, V
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TECNICO EN PRODUCCION INDUSTRIAL

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA
NOMBRE MODULO(S)

HERRAMIENTA

Arco de segueta fijo LN, IvVy Vv
Casco de seguridad tipo A

Protector auditivo

Respirador de particulas

Mandil de carnaza

|
|
|
|
Guante de carnaza |
Soporte sacro lumbar de ajuste variable |

Faja rigida |

Gafas para soldar |
Tapon auditivo |
Extintor de polvo quimico seco tipo ABC |
Maniqui |
Overol industrial |
Termometro digital LI IvVy Vv
Multimetro digital LIVyV
Flexémetro L HLIvVy Vv
Chaleco con cintas prismaticas reflejantes |

Faja con tirantes ajustables y soporte lumbar |

Gafas de seguridad |
Juego de geometria I, 1, vy v
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TECNICO EN PRODUCCION INDUSTRIAL

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
SOFTWARE

Software para dibujo (CAD) LI IvVy Vv
Software I, 1, IVy Vv
Software Desing Tools LL L IvVy Vv
Software, Herramienta avanzada para el andlisis de accesibilidad eficiente LI, IvVy Vv
Software de balanceo de lineas Ly Vv
Software para elaboracién de herramientas estadisticas LN IvVy Vv
Software Microsoft Proyect Professional 2010 LI, IvVy Vv
Software para calcular automéaticamente media y rango, Limites de control VyV
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el andlisis del programa de estudios de cada médulo, usted  Consideraciones pedagégicas
podréa establecer su planeacion y definir las estrategias de formacion
en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las
competencias profesionales, genéricas y de productividad y
empleabilidad a través de los momentos de apertura, desarrollo y ~ «  Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del son transversales a dos 0 mas submddulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse
plantel y caracteristicas de los estudiantes. tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.

* Analice el resultado de aprendizaje del médulo, para que identifique lo que se espera que el
estudiante logre al finalizar el médulo.

» Observe que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
sugeridas del modulo, estan incluidas en la redacciéon de las competencias profesionales. Esto
significa que no deben desarrollarse por separado. Para su seleccién se consideraron los atributos
de las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad que tienen
mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no
son limitativas, usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

+ Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase de
apertura a través de un diagnostico, a fin de comprobar si el alumno las desarrollé en el componente
de formacion basica.

* Analice en el apartado de estrategia de evaluacion del aprendizaje los productos o desempefios
sugeridos a fin de determinar en la guia didactica que usted elabore, las evidencias de la formacion
de las competencias profesionales.

» Analice la guia didéactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desarrollo y
cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacién, coevaluacién o heteroevaluacion), la
evidencia (conocimiento, desempefio o producto), el instrumento que recopila la evidencia y su
ponderacion. A fin de determinar estos elementos en la guia didactica que usted elabore.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e
intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros
se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos  Consideraciones pedagdgicas
e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto

FASE DE APERTURA

* Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios

relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma o - -or )
de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de  « Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un diagndstico, con
evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos seleccionados. fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

» Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y = Consideraciones pedagoégicas

ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccion del B . . o B . L

. . . . * Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de
pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos . i o o o T
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado
en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo,

simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para

didacticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan
valorar las competencias profesionales y genéricas del estudiante, en

. favorecer la generacion, apropiaciéon y aplicacién de competencias profesionales enéricas en
contextos escolares y de la comunidad. g prop y ap P p yg

diversos contextos.

» Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

» Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

» Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de
forma oportuna y pertinente.

* Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integraciéon del
portafolio de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis, conclusiones y ~ Consideraciones pedagégicas
reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten
advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante vy,
con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de
identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso  «  Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademéas
de formacion. de otros aspectos que considere necesarios.

» Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y
permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

» Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Cumpliendo con la normatividad vigente de la STyPS

Identifica la legislacion de referencia . ~ o . o
9 Revisando el desempefio de las actividades de los miembros de la organizacion

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Apertura

El estudiante se presenta ante el grupo por medio de una dinamica propuesta
por el docente, a su vez participa en una actividad de HSE.

El estudiante escucha la presentacion del médulo, submaédulo y las expectativas del
curso, con respecto a los conocimientos y competencias a lograr.

El estudiante conoce la forma de evaluacién del submédulo.

El estudiante participa en la evaluacion diagnostica y el facilitador recupera
los conocimientos previos.

Desarrollo

El estudiante realiza una investigacion sobre la legislacion vigente en materia
de seguridad ante la ley Federal del Trabajo y clasifica los articulos y la discute a
través de un foro.

El estudiante investiga la norma NOM-001STPS-2008 relativa a edificios,
locales, instalaciones y areas en los centro de trabajo, condiciones de seguridad e
higiene del trabajo.

El estudiante realiza una practica guiada de la norma NOM-001STPS-2008 relativa
a edificios, locales, instalaciones y areas en los centro de trabajo, condiciones
de seguridad e higiene del trabajo.

El estudiante hace un recorrido en las instalaciones de la escuela donde

verifique fisicamente que los elementos estructurales y edificios cuentan con la
resistencia suficiente para soportar las cargas que en ellas se encuentran, es decir,
gue no se observan deformaciones o dafios de acuerdo con el tipo de actividades.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacién

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

C: Los conocimientos basicos de
seguridad / Cuestionario

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de la investigacion /
Lista de cotejo

P: El reporte de la investigacion /
Lista de cotejo

P: El reporte de la practica de
normas de seguridad / Lista de
cotejo

P: El plano de la distribucién de
planta / Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

2%

Ponderacion

10%

30%

20%

20%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
El estudiante realiza una practica auténoma del recorrido en las instalaciones de la ge (I:E(I)tre?gorte de la practica / Lista
e s o 4 0Pracion 05 165005 W8Sty
El estudiante incor ora‘sgus rodyugtos en el portafolio -de evidencias P. El portafolio de evidencias
P P P ’ integrado / Lista de cotejo

65 C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA
// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Inspecciona las condiciones de higiene de acuerdo con el cumplimiento de instrucciones dadas
laboral Realizando revisiones diarias

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Apertura

El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante observa observa un video documental sobre higiene presentado por
facilitador y participa al termino de la presentacion.

El estudiante describe diferentes aspectos sobre la higiene laboral a través de una
actividad.

El estudiante identifica la importancia de la higiene en el ambiente laboral usando la
técnica de la lluvia de ideas.

Desarrollo

El estudiante realiza una observacion sobre los aspectos de higiene que presenta
un grupo de personas, retroalimenta la actividad en grupo.

El estudiante observa las condiciones de higiene en su institucion y elabora un reporte
gue comparte en binas con alguno de sus comparieros.

El estudiante recopila informacion sobre los conceptos relacionados a las condiciones
de higiene personal e industrial y comparte con el grupo.

El estudiante en equipos de trabajo realiza un estudio relativo a las condiciones de
higiene personal e industrial, en un taller o empresa.

El estudiante expone por equipo al grupo, los resultados obtenidos de la
investigacion hecha en la empresa o taller y recibe retroalimentacion por el facilitador.
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Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacién

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotografico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Escala de estimacion

D: La participacion del estudiante/
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de la observacion /
Lista de cotejo

P: El reporte de la observacion /
Lista de cotejo

P: El reporte de informacion / Lista
de cotejo

P: El reporte de | estudio / Lista de
cotejo

D: La exposicion del tema / Guia de
observacion

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

2%

Ponderacién

5%

5%

10%

10%

10%

Desempefio/P - Producto



VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion

El estudiante elabora carteles alusivos a la higiene personal e industrial y los expone

A Coevaluacion
en un periédico mural .

El estudiante participa en la implementacién de una camparia de higiene personal
en la institucion, elabora el material didactico necesario para la actividad y expone Heteroevaluacién
en los diversos grupos que el facilitador le indica.

Cierre Tipo de evaluacion

El estudiante realiza una propuesta de mejora en cuanto a las condiciones de

- ) - TR - Coevaluacion
higiene personal e industrial de la institucién y de la empresa o taller visitados.

El estudiante aclara dudas sobre los temas vistos y se realiza una plenaria en

; : S Autoevaluacion
todo el grupo, todos se retroalimentan con sus diversas opiniones.

El estudiante participa en un foro donde se exponga las observaciones y/o

~ - : . . Heteroevaluacién
resultados sobre la campafia de higiene personal y conforma portafolio de evidencias.
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MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El cartel sobre higiene personal /
Lista de cotejo

P: El material didactico sobre
higiene personal / Lista de cotejo

D: La exposicion del los temas /
Guia de observacion

Evidencia / Instrumento

P: La propuesta de mejora
elaborada / Lista de cotejo

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

P: El portafolio de evidencias / Lista
de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

10%

20%

Ponderacion

10%

5%

10%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA
// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Inspecciona el uso del equipo de de acuerdo con el area de trabajo
proteccion personal de acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Apertura Tipo de evaluacion

El estudiante participa en una actividad de HSE. Heteoevaluacion

El estudiante conoce la importancia del uso adecuado del equipo de proteccion

personal (EPPs), expuesta por el facilitador. Heteroevaluacion

El estudiante mediante una actividad grupal menciona ejemplos que conoce

. 2 Coevaluacion
sobre los equipos de proteccion personal.

El estudiante identifica mediante un video casos sobre el uso de los equipos de

» Heteroevaluacion
proteccion personal.

El estudiante elabora un reporte relativo a los equipos de proteccion personal que

. . Heteroevaluacion
observo en el video.

Desarrollo Tipo de evaluacion
El estudiante, por equipo, realiza una exposicion sobre los equipos de protecciéon

. : = Coevaluacion
personal (EPPs) con base en una recopilacion de informacion.

El estudiante observa una presentacion fisica de los equipos de proteccion personal

A Heteroevaluacion
més comunes y elabora un mapa conceptual.

El estudiante participa en una visita guiada a una empresa, con el objetivo de observar

Heteroevaluacion
el uso de los EPPs.

El estudiante entrega un reporte con lo observado en la visita guiada sobre los equipos

I Heteroevaluacién
de proteccion personal.

El estudiante prepara y presenta ante el grupo una estacion de trabajo: 1) sin equipo

o ) i Coevaluacion
de proteccién personal y, 2) con equipo de proteccion personal.
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MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

P: El reporte elaborado / Lista de
cotejo

Evidencia / Instrumento

D: La exposicion del tema / Guia de
observacion

P: El Mapa conceptual / Lista de
cotejo

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

P: El reporte de visita / Lista de
cotejo

D: La presentacion de un grupo de
estacion / Guia de observacion

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

1%

1%

Ponderacién

10%

10%

10%

15%

10%

Desempefio/P - Producto



VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion
El estudiante presenta al grupo la sefializacién sobre los equipos de proteccién
personal utilizada en determinada estacion de trabajo, el facilitador retroalimenta Coevaluacion
la actividad.

El estudiante toma notas y se retroalimenta con las observaciones emitidas
por el facilitador sobre las ventajas del uso adecuado de los equipos de Heteroevaluacién
proteccién personal.

El estudiante, por equipo, elabora una propuesta sobre la implementacion del uso
de los equipos de proteccién personal necesarios y que no emplean en Heteroevaluacién
algunas estaciones de trabajo en la empresa visitada.

Cierre Tipo de evaluacion

El estudiante comenta de manera individual ante el grupo sobre la importancia

del cumplimiento del uso de los EPPs por los trabajadores de la empresa visitada. Coevaluacion

El estudiante toma notas y se retroalimenta con los puntos de vista del facilitador

. ; Heteroevaluacion
sobre la importancia del uso de los EPPs.

El estudiante toma notas y se retroalimenta con los puntos de vista del facilitador
sobre la propuesta hecha por el estudiante sobre el uso de los EPPs necesarios Heteroevaluacién
en la empresa visitada e incorpora sus productos en un portafolio de evidencias.
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MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: La presentacion del equipo de

0,
proteccion / Guia de observacion 10%
D: La participacion del estudiante /
: . ) 5%
Lista de asistencia
P: I__a propuesta escrita / Lista de 10%
cotejo
Evidencia / Instrumento Ponderacién
D: La participacion del estudiante /
. L 5%
Guia de observacion
D: La participacion del estudiante /
. ) : 5%
Lista de asistencia
D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia.
5%

P: El portafolio de evidencias / Lista
de cotejo

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA
// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas
COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Inspecciona las buenas préacticas de

Basadas en la metodologia vigente
manufactura

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Apertura
El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante, por binas, realiza un interrogatorio sobre lo que conoce sobre el manejo y
almacenamiento de materiales.

El estudiante, de forma grupal, intercambia ideas sobre el manejo y almacenamiento de
los materiales en el hogar.

El estudiante conoce la importancia del manejo y almacenamiento de los materiales a
través de exposicion del facilitador el opina sobre el tema con los conocimientos previos
gue tiene sobre él.

Desarrollo

El estudiante toma notas de la exposicién del facilitador sobre las buenas practicas
de manejo de materiales y después las comparte con el resto del grupo.

El estudiante recopila informacion sobre los diferentes tipos de equipos de manejo
y almacenamiento de materiales por tipo de industria y la comparte con el grupo
mediante técnica Phillips 66.

El estudiante observa el manejo y almacenamiento de productos en una tienda
de autoservicio, un mercado, minisuper, etc., y elabora reporte de observaciones.

El estudiante participa en una visita guiada a una empresa del giro de la fabricacién
de alimentos con el objetivo de observar el buen manejo y almacenamiento de
sus productos antes, durante y después del proceso; y elabora un reporte.

El estudiante clasifica los equipo de manejo de materiales y de almacenamiento
en la empresa visitada y elabora un collage. El estudiante toma notas de acuerdo
a la retroalimentacion del facilitador y expone su material en el grupo.
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Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion
Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion del estudiante /
Guia de observacion

D: La participacion del estudiante /
Guia de observacion

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Guia de observacion

P: El reporte entregado / Lista de
cotejo

D: La participacion del estudiante
durante la visita / Lista de
asistencia

P: El reporte de la visita / Lista de
cotejo

D: La exposicion del estudiante /
Guia de observacion

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

2%

Ponderacion

10%

10%

10%

20%

10%

Desempefio/P - Producto



VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

// SUBMODULO 1 Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene - 80 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion

El estudiante analiza el almacenamiento de productos téxicos o de mayor riesgo para la

. - Heteroevaluacion
salud que maneja la empresa visitada y elabora un reporte.

El estudiante realiza un lay out de la empresa visitada considerando el manejo de

. ) Heteroevaluacion
materiales y almacenamiento.

Cierre Tipo de evaluacion
El estudiante prepara y presenta en el aula una galeria sobre la informacion obtenida
en la investigacion relativa al manejo y almacenamiento de materiales en las empresas;
la expone a la comunidad estudiantil de su plantel y localidad.

Coevaluacion

El estudiante toma notas y se retroalimenta con los puntos de vista del facilitador
sobre la informacién obtenida en la investigacion relativa al manejo y almacenamiento
de materiales en las empresas después las comparte en binas y entrega un

reporte al facilitador.

Coevaluacion

El estudiante conforma portafolio de evidencias relativas al buen

. ) . Heteroevaluacion
manejo y almacenamiento de materiales en las empresas.
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MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de observaciones /
Lista de cotejo

P : Lay out / Lista de cotejo

Evidencia / Instrumento

D: La exposicion a la comunidad /
Lista de cotejo

P: El reporte de la informacion /
Lista de cotejo

P: El portafolio de evidencias / Lista
de cotejo

Ponderacion

10%

10%

Ponderacion

5%

5%

5%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA
/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Documenta condiciones y actos Basandose en hechos y fuentes de informacion
inseguros de acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Apertura

El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante escucha la presentacion del contenido y participa en una lluvia de
ideas sobre los conocimientos previos del temay competencias a lograr.

El estudiante conoce la forma de evaluacion del contenido documenta condiciones y

actos inseguros.

El estudiante observa un video sobre las condiciones y actos inseguros lo comenta

en plenaria y obtiene conclusiones.

El estudiante consulta la norma NOM-001STPS-2008, para obtener
definiciones relacionadas con condicién y acto inseguro las comenta en el grupo y

obtiene conclusiones.

El estudiante realiza la clasificacion de la condicion insegura y del agente
responsable, elabora un cartel y lo muestra frente al grupo.

El estudiante realiza la clasificacion de los actos inseguros y elabora un esquema

gue comparte en equipo.

El estudiante realiza una practica guiada, por medio de un recorrido en las
instalaciones del plantel, para clasificar y registrar los actos y condiciones
inseguras, utilizando las tecnologias de la comunicacion e informacién y elabora
un mural fotografico sobre lo observado.

El estudiante elabora un reporte estadistico de los registros de actos y
condiciones inseguras para la prevencién de accidentes, es retroalimentado

por el facilitador.

Desarrollo
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion

Coevaluacion

Autoevaluacién

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotografico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de la investigacion
condicién insegura y acto inseguro
/ Lista de cotejo

P: El cartel de la condicién insegura
/ Lista de cotejo

P: El esquema del acto inseguro /
Lista de cotejo

D: El recorrido a las instalaciones /
Guia de observacion

P: El mural fotogréafico / Lista de
cotejo

P: La tabla estadistica de
condiciones y actos inseguros /
Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

1%

Ponderacion

10%

10%

10%

25%

10%

Desempefio/P - Producto



/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Desarrollo

El estudiante realiza la clasificacion de los factores personales y del trabajo, para
detectar actos y condiciones inseguras. Tales como, actitud inapropiada,
desobediencia, falta de conocimiento o destreza, herramientas

nadecuadas, Mantenimiento inadecuado, y en forma grupal hace la presentacion
de la clasificacién por medios electrénicos, los comenta y obtiene conclusiones.

Cierre

El estudiante realiza un video de simulacion para evitar las condiciones y actos
inseguros , los comenta en forma grupal y obtiene conclusiones.

El estudiante realiza una visita al departamento de seguridad o de recursos humanos
de una empresa, y elabora una estadistica de los factores personales y de
trabajo, registrando la clasificacion por factores y por datos insuficientes.

El estudiante integra sus productos en el portafolio de evidencias.

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Coevaluacioén

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

7

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La exposicion de los factores
personales y del trabajo / Guia de
observacion

Evidencia / Instrumento

D: La exposicion de video
simulacién de condiciones y actos
inseguros / Guia de observacion

P: El reporte de incidencias de los
factores personales y de trabajo /
Lista de cotejo

P: El portafolio de evidencias / Lista
de cotejo

Ponderacion

10%

Ponderacion

10%

10%

1%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

de acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

Verifica condiciones de extintores ) S,
Realizando un revisiébn mensual

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.
AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.
AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las

infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas
Apertura
El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante escucha la presentacion del contenido, con respecto a los conocimientos
y competencias a lograr.

El estudiante conoce la forma de evaluacién del contenido sobre la verificacion
de condiciones de extintores aclara dudas con el facilitador.

El estudiante observa video del uso y manejo de extintores, elabora una sintesis del
uso y manejo de extintores y la comenta en forma grupal, el facilitador realimenta
la actividad.

Desarrollo

El estudiante realiza la consulta de la Norma Oficial Mexicana
NOM-100-STPS-1994,Seguridad-Extintores, para conocer las especificaciones

de seguridad que deben cumplir los extintores contra fuegos clases A.B,C , lo comenta
en grupo y obtiene conclusiones.

El estudiante realiza una visita al departamento de bomberos de su localidad,

para conocer los procedimientos del uso de extintores de presion contenida de nitrégeno
0 gases inertes secos, y que se usa como agente extintor el polvo quimico seco

para combatir conatos de incendio en los centros de trabajo, comenta en plenaria grupal
y obtiene conclusiones.

El estudiante realiza una practica guiada, invitando al departamento de bomberos de
su localidad para realizar un simulacro a cielo abierto con uso de extintores y toma
video, es realimentado por el facilitador.

El estudiante realiza una practica autonéma simulando el uso y manejo de extintores,
en forma individual y grupal.

Al finalizar entrega un reporte de la actividad con todas las indicaciones para el uso
de estos.

79

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion
Autoevalucion

Autoevaluacién

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de las
especificaciones de extintores /
Lista de cotejo

P: El reporte de la practica de
normas de seguridad / Lista de
cotejo

D: La exposicion de lo visto en la
visita / Guia de observacién

P: El video del simulacro/ /Lista de
cotejo

D: El simulacro realizado / Guia de
observacién

D: La simulacion del uso y manejo
de extintores |/ Guia de
observacion.

P: El reporte elaborado / Lista de
cotejo

Ponderacion

1%

1%

1%

1%

Ponderacion

15%

20%

20%

20%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

El estudiante realiza una visita al departamento de seguridad de una empresa,

donde observa la colocacién de los extintores en las diferentes areas de seguridad P: El reporte de la visita / Lista de

.z 0,

de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-100-STPS-1994, Seguridad-Extintores, Heteroevaluacion cotejo 10%
y registra sus observaciones.

El estudiante presenta un plan , de areas para prevencién de seguridad contra L P: El plan elaborado / Lista de

. . . , . Heteroevaluacion : 10%
incendios, y ubica el nimero de extintores a emplear. cotejo

El estudiante entrega el portafolio de evidencias . Heteroevaluacién P. El portafolio de evidencias 1%

integrado / Lista de cotejo
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MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Verifica la fatiga fisica y los factores

. . . Realizando pruebas de fatiga, entrevistas individuales y estudios especificos al trabajador
psicosociales del trabajador

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en
un espacio dado.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO

MODULO |

ABORAL

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Apertura Tipo de evaluacion

El estudiante participa en una actividad de HSE. Heteoevaluacion

El estudiante escucha la presentacion del contenido, con respecto a los conocimientos

; Autoevalucion
y competencias a lograr.

El estudiante conoce la forma de evaluacién del contenido Verifica la fatiga fisica y los

. . Autoevaluacion
factores psicosociales.

El estudiante observa un video sobre operaciones repetitivas en la fabricacién de un

) ) ; . ” Coevaluacion
producto manufacturero y registra las operaciones y el tiempo de ejecucion.

Desarrollo Tipo de evaluacion

El estudiante se agrupa en corrillos y realiza una investigacion sobre los trastornos

- . . Coevaluacion
fisicos, afectivos y mentales comenta en plenaria grupal.

El estudiante realiza una exposicion de la investigacion, de los trastornos fisicos,

h : . . . Coevaluacion
afectivos y mentales y realiza un sociodrama sobre ellos y obtiene conclusiones.

El estudiante elabora una dindmica motivacional, de teorias del comportamiento
humano, apoyandose en la teoria del campo, la teoria de la motivacion o

causa preponderante de la conducta, y la teoria de la firmeza de principios,

con el proposito de preparar al individuo fisica y mentalmente para continuar en el
trabajo, lo presenta en forma grupal y es realimentado por el facilitador.

Coevaluacion

El estudiante realiza una practica guiada de la dinamica motivacional y la pone en

- = ) . Coevaluacion
practica con sus comparieros, donde observa la forma de evitar la fatiga.

El estudiante realiza una practica autbnoma de la dindAmica motivacional para
disminuir la fatiga, y la pone en practica con sus compafieros.

Heteroevaluacion
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ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

C: ElI mapa conceptual de
trastornos afectivos y mentales /
Lista de cotejo

D: El sociodrama de los trastornos
fisicos, afectivos y mentales / Guia
de observacion

P: El guibn de la dinamica
motivacional / Lista de cotejo

D: La préactica realizada sobre la
dinamica motivacional / Guia de
observacion.

D: La préactica realizada / Guia de
observacion

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

1%

Ponderacion

10%

20%

20%

20%

10%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
El estudiante realiza una practica autbnoma de la dindmica motivacional para L P: El video de dinamica
R . . Heteroevaluacion L . 10%
disminuir la fatiga, y la presenta en un video. motivacional / Rubrica

El estudiante presenta un cuadro sinéptico de el contenido verifica la fatiga fisica P: El mapa conceptual elaborado /

: . Heteroevaluacion ; : 5%
y los factores psicosociales. Lista de cotejo
El estudiante presenta el portafolio de evidencias del contenido verifica la fatiga fisica Heteroevaluacion P: El portafolio de evidencias 1%
y los factores psicosociales. integrado / Lista de cotejo
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MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Comparando con las especificaciones de las normas vigentes de la STyPS
Realizando una revisién mensual
Revisando los métodos de manejo

Verifica condiciones ambientales y la
disposicion final de materiales peligrosos

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Apertura
El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante escucha la presentacion del contenido, las expectativas del tema
con respecto a los conocimientos y competencias a lograr.

El estudiante conoce la forma de evaluacién del contenido “Verifica
condiciones ambientales y la disposicion final de materiales peligrosos”

El estudiante comenta en el grupo las sustancias y residuos peligrosos que tiene
en casay la forma en la que los manejan.

Desarrollo

El estudiante realiza la consulta de la Norma Oficial Mexicana
NOM-052-SEMARNAT-2005, y de la asociacién mexicana de control de los

residuos solidos y peligrosos, A.C. para establecer el procedimiento de identificar si un
residuo es peligroso o no. Tomando en cuenta el listado de residuos peligrosos y sus
caracteristicas, que hacen que se consideren como tales. La comenta en grupo para
obtener conclusiones.

El estudiante realiza la consulta de la Norma Oficial Mexicana NOM-053-SEMARNAT-
2005, para conocer la prueba de extraccion que determinan los componentes de un
residuo peligroso por su toxicidad al ambiente. La comenta en grupo para obtener
conclusiones.

El estudiante realiza una practica guiada para determinar los constituyentes no volatiles
de un residuo peligroso, aplicando la Norma Oficial Mexicana NOM-053-SEMARNAT-
2005. La comenta en grupo para obtener conclusiones.

El estudiante realiza la consulta de la Norma Oficial Mexicana NOM-054-SEMARNAT-
2005, para conocer la incompatibilidad entre dos o mas residuos peligrosos,
considerados como peligrosos por la NOM-052-SEMARNAT-2005,

La comenta en grupo y obtiene conclusiones.

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion

Coevaluacion

Autoevaluacién

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotografico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

P: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

P: El listado de residuos peligrosos
que incluya los cédigos de
peligrosidad (CPR) / Lista de cotejo

P: El Cuadro sinoptico de los
componentes de un residuo

peligroso / Lista de cotejo

P: El reporte de la practica de
materiales no volatiles / Lista de
cotejo

P: El cuadro sinoptico de los
componentes de un residuo

peligroso / Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

2%

Ponderacion

10%

10%

10%

10%

Desempefio/P - Producto



/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Desarrollo

El estudiante realiza la consulta de la Norma Oficial Mexicana Norma Oficial Mexicana
NOM-005-STPS-2004, condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para
el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas. Para
establecer los requisitos minimos de seguridad y salud en el trabajo, para el control de
riesgos en el manejo de sustancias quimicas peligrosas . La comenta en grupo y obtiene
conclusiones.

El estudiante hace una visita a una empresa responsablemente para solicitar informacion

sobre procedimientos y disposicién de residuos peligrosos conforme a las Normas antes
vistas. La comenta en grupo para obtener conclusiones.

El estudiante realiza una practica autbnoma, construyendo una magueta con el espacio
disponible del manejo de sustancias quimicas peligrosas, a través de trabajo en equipo
y da una explicacién de la misma.

Cierre

El estudiante realiza un procedimiento conforme a la norma para el manejo 'y
disposicion de residuos peligrosos en la escuela.

El estudiante conforma video de las actividades realizadas en la competencia Verifica
condiciones ambientales y la disposicion final de materiales peligrosos.

El estudiante integra sus productos en el portafolio de evidencias.

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Coevaluacioén

Coevaluacioén

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion
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MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El Lista do de verificacion de
consideraciones para entrar a
trabajar en espacios confinados /
Lista de cotejo

D: La participacion durante la visita
/ Lista de asistencia

D: La exposicién de la maqueta /
Guia de observacion

P: La maqueta de sustancias
quimicas peligrosas / Lista de
cotejo.

Evidencia / Instrumento

P: El reporte del procedimiento
para el manejo de residuos
peligrosos / Lista de cotejo

D: La exposicion de video
/ Guia de observacion

P: El portafolio de evidencias / Lista
de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

10%

10%

10%

Ponderacion

10%

10%

5%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Verifica y mantiene areas en condiciones Basandose en la metodologia de las 5’s
limpias y seguras Con el apoyo de todos los miembros de la organizacién

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas
Apertura
El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante escucha la presentacion del contenido, y expresa sus expectativas sobre
temas que se veran en esta competencia el facilitador conduce la actividad.

El estudiante conoce la forma de evaluacién del contenido verifica y mantiene areas en
condiciones limpias y seguras .

El estudiante de manera grupal recorre las areas de las instalaciones, y escribe en una
hoja de observacion las condiciones de limpieza y areas seguras, en forma grupal las
comenta y obtiene conclusiones.

Desarrollo

El estudiante por equipo consulta la herramienta de las cinco eses(5’S”), Separar,
Ordenar, Limpiar, Autodisciplina,Revision, proporcionadas por el facilitador para
implementar programas de orden y limpieza. La comenta en grupo para obtener
conclusiones.

El estudiante en forma grupal realiza la exposicion de cada una de las cinco eses, las
comenta en grupo y obtiene conclusiones.

El estudiante elabora la lista de chequeo , basado en la herramienta cinco eses, para
verificar el orden y la limpieza en las instalaciones de la empresa. La comenta en grupo
para obtener conclusiones.

El estudiante realiza una practica guiada de la herramienta cinco eses, para implementarla
en la institucion. La comenta en grupo para obtener conclusiones.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion
Autoevaluacién

Autoevaluacién

Autoevaluacién

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de la consulta / Lista
de cotejo

D: La exposicion de las
herramienta 5 «S» /
Guia de observacion

P: La lista de chequeo elaborada /
Lista de cotejo

D: El procedimiento expuesto sobre
la herramienta de las cinco eses /
Guia de observacion

P: La hoja del procedimiento de la
herramienta de las 5 «S» / Lista de
cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

2%

Ponderacion

10%

15%

10%

20%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Verifica las condiciones de seguridad e higiene - 112 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

D: El procedimiento de la
herramienta de las cinco eses /

El estudiante realiza una practica autbnoma de la herramienta cinco eses, para Guia de observacion
implementarla en ,la empresa o casa. La comenta en grupo para obtener conclusiones, Coevaluacioén 20%
como reforzamiento de los conocimientos adquiridos. P: El reporte del procedimiento de
la herramienta de las 5 «S» / Lista
de cotejo
Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
El estudiante realiza una auditoria de la implementacion de la herramienta de las cinco o P: El reporte de la auditoria de las
) Heteroevaluacion . . . 5%
eses, en el plantel, por area. cinco eses / Lista de cotejo

P: El reporte de la auditoria de las
Heteroevaluacion cinco eses de la empresa / Lista de 10%
cotejo

El estudiante realiza una visita a una empresa para observar la implementacion de las
cinco eses y realiza el registro de la observacion.

P: El portafolio de evidencias del

El estudiante presenta su portafolio de evidencias del contenido verifica y mantiene areas L contenido verifica y mantiene areas
. . Heteroevaluacion . T 5%

en condiciones limpias y seguras. en condiciones limpias y seguras /

Lista de cotejo
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MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA
// SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas
COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Identifica la comisiéon mixta de seguridad  de acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
e higiene Con base a la documentacion y participacion de todos los miembros de la organizacion

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO

MODULO |

ABORAL

/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas

Apertura
El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante observa un video referente a los tipos de accidentes y realiza un reporte
correspondiente

El estudiante realiza una entrevista a una persona que labora en una industria para
preguntarle las funciones de una comisién mixta de seguridad e higiene.

El estudiante en forma colaborativa en equipos de dos integrantes exponen la entrevista
sobre las funciones de una comisién mixta por medio de un sinposio.

Desarrollo

El estudiante participa en un foro sobre la normatividad de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social el cual seré iniciado por el facilitador.

El estudiante elabora una revista donde explique en que consiste una comision mixta de
seguridad e higiene y para que sirve.

El estudiante elabora un programay los puntos a considerar para la formacion de una
comision mixta de seguridad e higiene de la escuela.

El estudiante en forma colaborativa integra una comisién mixta de seguridad e higiene en
la escuela basado en el conocimiento y normatividad vigente.

El estudiante expone por medio de una presentacion en Power Point las funciones de
cada integrante de la comision mixta y el facilitador retroalimenta el tema por medio de
una plenaria o técnica de grupo.
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Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotografico

P: El reporte del video / Lista de
cotejo

P: El reporte de entrevista sobre las
funciones de la comisién mixta de
seguridad e higiene / Rubrica

D: la exposicién oral de las
funciones de una comisién mixta /
Rubrica

Evidencia / Instrumento

D: La participacion en el Foro de la
normatividad de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social / Lista de
asistencia

P: La revista sobre la comision
mixta / Lista de cotejo

P. El programa de una comision
mixta elaborado / Lista de cotejo

P: El acta constitutiva de la
comisién mixta / Lista de cotejo

D: La exposicion oral de las
funciones de los integrantes de la
comision mixta / Rubrica

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

2%

1%

1%

Ponderacién

10%

15%

15%

15%

20%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas
Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

El estudiante elabora de manera colaborativa un periédico mural donde da a conocer la . -
P: El periédico mural elaborado /

importancia y funciones de la comisién mixta de seguridad e higiene de los centros de Coevaluacion Rubrica 10%
trabajo asi como del plantel.
El estudiante elabora y recibe un reconocimiento por su labor destacada en la comision L D: La entrega de reconocimientos /
; Heteroevaluacion . h . 5%
mixta de la escuela Lista de asistencia.
El estudiante presenta el portafolio de evidencias del contenido “Integra comisién mixta L P: El portafolio de evidencias / Lista
Heteroevaluacion 5%

de seguridad e higiene” de cotejo
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MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA
// SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas
COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Identifica el plan de prevencion de de acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS
accidentes Basandose en las condiciones y recursos de la organizacion

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas
Apertura

El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante participa en un foro sobre la experiencia de accidentes ocurridos en su
entorno el cual sera iniciado por el facilitador.

El estudiante recopila datos estadisticos de accidentes reales de
todos los Estados de la Republica Mexicana, teniendo como fuente el siguiente vinculo
autogestion.stps.gob.mx8162/estadistica.aspx.

El estudiante expone datos estadisticos de accidentes reales de
todos los Estados de la Republica Mexicana.

Desarrollo

El estudiante asiste a una conferencia dictada por un experto que trabaja en la industria
sobre como elaboran un plan de prevencion de accidentes.

El estudiante elabora un catalogo de los tipo de accidentes de trabajo que se conocen
por medio de entrevistas a sus padres y conocidos que laboran en la industria.

El estudiante se documenta para conocer la metodologia de la elaboracion de un plan
de prevencion de accidentes.

El estudiante expone frente al grupo el como se elabora un plan de prevencién de
accidentes en una industria en especifico, es realimentado por el facilitador.

El estudiante elabora un plan de prevencion de accidentes en una industria en
especifico.

El estudiante expone en una plenaria el plan elaborado y el facilitador realiza la
retroalimentacion correspondiente.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion en el foro sobre
experiencias de accidentes / Lista
de asistencia

P: El reporte de la investigacion /
Rabrica

P: La exposicién del estudiante /
Guia de observacion

Evidencia / Instrumento

C: Los cuestionamientos
generados durante la conferencia /
Cuestionario

P: El catdlogo de los tipos de
accidentes / Rubrica

P: La investigacion realizada / Lista
de cotejo

D: La exposicion del estudiante /
Rabrica

P: El plan de prevencion de
accidentes especifico / Lista de
cotejo

P: La Exposicién oral del plan de
prevencion de accidentes / Rubrica

Ponderacion

1%

2%

2%

3%

Ponderacion

10%

15%

10%

15%

15%

15%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
P: El mural de las bondades y
El estudiante elabora un mural de una secuencia de las bondades y beneficios del L beneficios del resultado de un buen
S o : Coevaluacion . . 5%
resultado de un buen seguimiento del plan de prevencién de accidente. seguimiento del plan de prevencion

de accidente / Ribrica

P: El plan de prevencion de

. L 5%
accidentes de su entorno / Rubrica

El estudiante presenta un plan de prevencion de accidentes de su entorno social. Coevaluacién

El estudiante presenta el portafolio de evidencias del contenido “Elabora planes de L P: El portafolio de evidencias / Lista
Heteroevaluacion 2%

prevencion de accidentes”. de cotejo
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MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Identifica el plan de primeros auxilios Con apoyo en las normas oficiales mexicanas vigentes de los primeros auxilios

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.
AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.
AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las

infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas
Apertura
El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante escucha la presentacién del contenido del submédulo y las expectativas
con respecto a los conocimientos y competencias a lograr.

El estudiante participa en la evaluacién diagnéstica y el facilitador recupera los
conocimientos previos de primeros auxilios por medio de una lluvia de ideas.

El estudiante observa una demostracién de primeros auxilios que es exhibida por una

instancia con la experiencia del tema ejemplo (la Cruz Roja).

Desarrollo
El estudiante reafirma los principios basicos en primeros auxilios a través de un video.

El estudiante realiza una practica guiada donde apliquen los primeros auxilios de shock
traumatico, resucitacion cardiopulmonar (RCP), tipos de lesiones, punzocortantes, entre
otros.

El estudiante realiza una practica autonoma donde apliquen los primeros auxilios de shock

traumatico, resucitacion cardiopulmonar (RCP), tipos de lesiones, punzocortantes, entre
otros.

El estudiante conoce sobre las consecuencias colaterales producto de la no aplicacion de

los primeros auxilios, esto a través de los datos estadisticos recopilados por el mismo en
trabajo de investigacion.

El estudiante recibe una retroalimentacion sobre la aplicacion de los primeros auxilios por

medio de una plenaria o técnica de grupo.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

C: Los conocimientos basicos de
seguridad / Cuestionario

D: La participacién del estudiante
durante la practica / Guia de
observacion

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de video sobre
primeros auxilios / Lista de cotejo

P: El reporte de practica de
primeros auxilios / Lista de cotejo

P: El reporte de la practica de
primeros auxilios / Lista de cotejo

P: El reporte de la investigacion /
Lista de cotejo

D: La participacion del estudiante /
Cuestionario

Ponderacion

1%

1%

4%

4%

Ponderacion

10%

15%

15%

25%

10%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

El estudl'an'te elabora'gn manual propio donde apliquen los primeros auxilios de acuerdo Coevaluacién p: I.E.I m an’ua'l propio de primeros 8 %
al conocimiento adquirido. auxilios / Rabrica
El estudiante lleva a cabo en contraturno una demostracion de los primeros auxilios L D: La demostracion ejecutada /

. S Autoevaluacion . . 5%
aprendidos en una escuela primaria. Guia de observacion
El estudiante presenta el portafolio de evidencias del contenido “Proporciona primeros L P. El portafolio de evidencias / Lista

Heteroevaluacion 2%

auxilios en caso de accidentes”. de cotejo
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MODULO |

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

de acuerdo con la normatividad vigente de la STyPS

Participa en simulacros de evacuacion . L . N
Considerando la participacién de todos los miembros de la organizacién

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C3 Plantea supuestos sobre los fendbmenos naturales y culturales de su entorno con
base en la consulta de diversas fuentes.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

R12  Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas. TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
infraestructura e insumos. desviaciones si fuera necesario.

AP5  Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra. OM7  Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.
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VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO

MODULO |

ABORAL

/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas
Apertura
El estudiante participa en una actividad de HSE.

El estudiante escucha la presentacién sobre funcionamiento de los simulacros de
evacuacion asi como las expectativas del mismo con respecto a los conocimientos y
competencias a lograr.

El estudiante por medio de una mesa redonda explica como realizan una evacuacion en
casa, en caso de temblor, de incendio, de inundacién, entre otros.

El estudiante participa en una evaluacién diagnostica sobre programas de simulacros de
evacuacion en el plantel retroalimentandose de lo que en su entorno en materia de
seguridad se refiere.

Desarrollo

El estudiante conoce, se documenta y expone los elementos necesarios para la
implementacién y /o elaboracion de un plan de simulacro de evacuacion.

El estudiante desarrolla y/o mejora un programa de simulacros de evacuacion en el
plantel.

El estudiante realiza la organizacién del programa de simulacros de evacuacion que se
desarrolla en la institucion.

El estudiante realiza la difusién por medio de tripticos, posters, mantas, y de forma oral
salon por salén del programa de simulacros de evacuacion que se desarrolla en la
escuela.
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Tipo de evaluacion

Heteoevaluacion

Autoevaluacién

Coevaluacion

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion del estudiante /
Reporte fotogréafico

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

D: La participacion del estudiante /
Lista de cotejo

C: Los conocimientos basicos de
programas de simulacros de
evacuacion / Cuestionario

Evidencia / Instrumento

D: La exposicion de elementos que
componen un Plan de Simulacro de
Evacuacién / Rubrica

P: El programa de Simulacro de
Evacuacion / Lista de cotejo

P: El reporte de Simulacro de
Evacuacion / Rabrica

D: La difusion del material / Guia
de observacion

P: El material didactico para la
difusién / Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

1%

1%

2%

Ponderacion

10%

10%

10%

10%

Desempefio/P - Producto



/I SUBMODULO 3 Auxilia en planes de seguridad e higiene - 80 horas

El estudiante ejecuta programa preliminar de simulacro de evacuacién en conjunto con
los coordinadores de edificio del centro educativo.

El estudiante realiza en colaboracién con la comisién mixta de seguridad e higiene del

colegio el simulacro de evacuacion.

El estudiante es retroalimentado por el facilitador por medio de una técnica de grupo o

una plenaria.

El estudiante a través de una presentacion fotogréafica y/o video, evidencia las
experiencias, el conocimiento adquirido en lo que al tema de simulacros de evacuacion

se refiere.

El estudiante elabora reporte final de su apreciacion personal vivida en el simulacro de

evacuacion realizado.

El estudiante presenta el portafolio de evidencias del contenido “realiza simulacros de

evacuacion”.

VERIFICA LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: El programa ejecutado / Guia de
observacion

P: El reporte de Programa de
Simulacro de Evacuacion / Rubrica

P: El reporte de Simulacro de
Evacuacién/ Rubrica

D: La participacion del estudiante /
Lista de asistencia

Evidencia / Instrumento

P: La resefia fotografica y/o video
de la realizacién del Simulacro de
Evacuacién / Ribrica

P: El reporte de simulacro de
evacuacion / Rubrica

P: El portafolio de evidencias / Lista
de cotejo

Ponderacion

15%

15%

10%

Ponderacion

8%

5%

2%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto
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