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CONSIDERANDO

Conforme a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es
responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia.

El servicio ptiblico que proporciona el Colegio de Estudios Cientificos vy Tecnolégicos del Estado de
Campeche (CECYTEC), debera ejercerse por cada persona con estricto apego y respeto a los principios
éticos v a los valores morales v sociales, ponderando el bien comiin, el actuar con honestidad y
rectitud de manera ecudnime y transparente, principalmente en la rendicién de cuentas; la
tolerancia en un ambiente de igualdad con un trato que dignifigue el servicio que se proporciona; el
trabajo con eficiencia y profesionalismo en la labor diaria; la integridad v el trabajo en equipo para
fortalecer atin mas el desempefio, vy, en especial, la congruencia de la direccién con los resuitados
entregados, vigilando en todo momento el cargo conferido.

El 13 de Agosto del 2021, la Secretaria de la Contraloria del Estado emitio el “Acuerdo por el que se
emite el Cédigo de Etica de las v los servidores priblicos de las Dependencias y Entidades de
Administracién Piiblica del Estado de Campeche y Los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica”, lo anterior, con el propésito de garantizar un gobierno
transparente, honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar resultados gue permitan alcanzar el
desarrollo que la poblacion campechana y busca construir el eje, a partir del cual, todas las
dependencias elaboran sus Cdigos de Conducta.

Es por esto por lo que, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche
(CECYTEC), a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), emite el
presente Codigo de Conducta Institucional del CECYTEC en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas en su calidad de servidores publicos de este Organismo
aplicaran los principios, valores vy reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

Ellenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género
representaran a ambos sexos.

El presente Cédigo es aplicable a los servidores ptiblicos del CECYTEC en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.
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MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Constitucion Politica del Estado de Campeche

Reglamento Interior del CECyTEC

Cdédigo de Etica de los servidores ptiblicos de las Dependencias vy Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se expide el siguiente Cédigo de Conducta:

CARTA INVITACION

Apreciado servidor piiblico:

Por medio de la presente, me permito invitarle a conocer el Cédigo de Conducta del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche, asi como asumir su compromiso con la
ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de intereses; en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento vy acoso sexuales, y de practicas que toleran la corrupcién.

Queremos que usted sienta como suyo el CECyTEC, se identifique con sus valores y principios, para
asi consolidar una cultura de integridad, refrendando de esta manera el compromiso con la adopcién
de la nueva ética ptiblica.

Esperando su decidida participacidn, le envié un saludo muy cordial.

C. Margarita Nelly Duarte Quijano
Directora General del CECYyTEC
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

1- OBJETIVO, MISION Y VISION
OBJETIVO. —

Este Cédigo De Conducta Para Los Servidores Piiblicos Del Colegio De Estudios Cientificos Y
Tecnolbgicos Del Estado De Campeche integra un conjunto de principios que los servidores publicos
del CECyYTEC deben observar, con Ia finalidad de mejorar Ia funcion que cada miembro que lo integra,
le toca desempeiiar. Con este documento, queremos establecer de forma muy clara, cudles son los
principios v reglas de actuacién que rigen en nuestro diario desempeiio.

MISION. -
Contribuir al desarrollo de Campeche, mediante la imparticiéon de servicios de educacién media
superior tecnoldgica de calidad, para formar con integridad a profesionistas lideres y competitivos.

VISION. -

Ser una institucién de calidad educativa. Con programas de estudios innovadores e incluyentes. Que
forme profesionistas técnicos certificados v competitivos, que irnpacten ai desarroilo de los sectores
econdémicos de la regién.

2.- GLOSARIO
Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:

a). - Cédigo de Conducta: Es el instrumento auforizado por la H. Junta Directiva del Colegio de
Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de Campeche a propuesta del CEPCI, en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores v reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

b). - Acuerdo: Es el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, que rige los
principios que todo servidor piiblico deberd observar y conducir en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién.

c). - CECYTEC: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche.
d). - Servidor Puiblico: Es la persona servidora piiblica, gue presta sus servicios dentro del CECYTEC.

€). - CEPCI: El Comité de Etica vy de Prevencién de Conflictos de Interés del CECyTEC.

f). - Conflicto de interés: La posibie afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
del servidor ptiblico debido a intereses personales, familiares o de negocios.
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g). - Carta compromiso: Carta donde el servidor publico a esta institucion hace constar que conoce
y comprende el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funcion.

h). - Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio ptblico;

i). - Discriminacién: Es toda distincién, exclusidn o restriccién que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas.

j)- - Equidad y justicia: Valores sociales referentes a la distribucion equitativa de recursos y servicios,
en este caso para la atencién de la salud, sin distincién de edad, género, grupo social, ideologia y
credo, estado de salud o enfermedad.

k). - Equidad de género: Se refiere a la capacidad de ser equitativos y justos en relacidn al trato de
hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes necesidades.

I). - Igualdad: La o él servidor piblico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos
los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo,
religidn o preferencia politica.

m}. - Obligacién: Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad especifica.

n). - Transparencia: La o él servidor publico, debe permitir y garantizar el acceso a la informacién
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad
de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico también implica
que el servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

fi). - Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las y de los servidores publicos,
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento del CECyTEC.

0). - LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3. - APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta sera de aplicacion general y obligatoria para los servidores publicos
que desempefian sus labores en el CECYTEC. Constituye una guia de actuacion en el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades de los servidores piblicos pertenecientes al Direccién General del
CECyTEC, asi como a los siguientes planteles:

e Plantel Alfredo V. Bonfil e Plantel Miguel Hidalgo 3
e Plantel Palizada e Plantel Felipe Carrillo Puerto

e Plantel Hopelchén e Plantel Campeche

e Plantel Pomuch
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4. - CARTA COMPROMISO

Los servidores ptiblicos adscritos al CECYTEC, deberén firmar y entregar de forma impresa al CEPC],
la Carta Compromiso, misma que forma parte del presente documento como Anexo Uno, en la que
se hace constar, que se conoce v comprende el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de
cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Los Principios y Valores contenidos en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
los servidores ptiblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, las reglas de Integridad para el ejercicio de su Empleo, Cargo o Comision v los
Lineamientos generales para propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses.

5.- PRINCIPICS

Los siguientes principios son de observancia general para todo servidor ptiblico en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién:

Legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y
equidad.

6.- VALORES

Los valores éticos que todo servidor ptiblico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién son los siguientes:

Integridad, calidad, empatia, inclusidn, colaboracién, innovacién y pertenencia.

7.- VALORES ADICIONALES DEL CECyTEC

a). - Justicia. - Las v los Servidores Pablicos son conscientes de fomentar el respeto por los derechos
humanos, dar apertura al desarrolio equitativo de oportunidades buscando de manera razonable el
bien por la sociedad y enfatizando primordialmente en el respeto, igualdad y libertad.

b). - Bien comuin. - Las v los Servidores Piiblicos tienen la capacidad de tomar decisiones y ejecutar
acciones dirigidas a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor ptiblico no debe permitir que
influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos
en detrimento del bienestar de la sociedad.

c). - Constancia. - Las vy los Servidores Pblicos fomentan la voluntad inquebrantable, perseverante
v continua en el logro de sus objetivos, asi como la disponibilidad para esforzarse en alcanzar sus
metas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién dentro del CECyTEC.
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d). -Honestidad. - Las y los Servidores Piiblicos son capaces de actuar con rectitud y ante cualquier
situacidn ser objetivos anteponiendo la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones, ya que
un valor o cualidad propia de los seres humanos que tiene una estrecha relacién con los principios
de verdad, justicia e integridad moral.

€). - Amabilidad. - Las v los Servidores Publicos actiian con la debida consideracién y cortesia
haciéndolo de manera espontanea, natural y sin ningiin tipo de interés o de intencién de conseguir
algo, actuando bajo un esquema de simpatia, generosidad y altruismo hacia las demds personas qgue
forman parte de un equipo de trabajo.

8.- REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad que debera observar todo servidor priblico en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, son las siguientes:

Actuacion ptblica, informacién piiblica, contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacién y concesiones, programas gubernamentales, framites y servicios, recursos
humanos, administraciéon de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacién, control
interno, procedimiento administrativo, desempefio permanente con integridad, cooperacién con
la integridad y comportamiento digno.

i CAPITULO IIT
CATALOGO DE CONDUCTA

Todo servidor publico que integra el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Campeche, debe sentirse orgulloso de servir a la sociedad y siempre teniendo presente, al cumplir el

desemperiio de sus funciones con los siguientes preceptos:

I.- CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE

COMPROMISO. Debera conocer, respetar v hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado de Campeche,

asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a las funciones que desempefian.

En los casos no contemplados por la Ley o aquéllos en donde exista espacio para la interpretacién, deberan
conducirse con apego a los valores nreceptuados en el Cddigo de Etica emitido por la Secretaria de la

Contraloria de la Administracién Puablica del Estado.

Acciones Principics Valores Reglas de Directriz
Integridad

Actuar con estricto apego, Legalidad Interés Procedimiento | Articulo7
transparencia e integridad para Lealtad publico administrativo | fracciénlI
conocer, aplicar y respetar las leyes, Eficiencia Liderazgo Desempeiio dela
normas reglamentarias vy | Profesionalismo permanente LGRA
administrativas que regulen los | Transparencia conla
cargos, empleos o comisiones, asi Integridad integridad
como promover entre sus
compaiieros una actuacién similar.
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DETODOS

Actuar conforme a los valores Legalidad Liderazgo Desempeiio ticulo 7
establecidos en el presente Cédigo v | Profesionalismo permanente fraccion I
en el Cédigo de Etica. Integridad conla dela
integridad. LGRA
Debera cumplir en tiempo, forma y Disciplina Interés Cooperacién Articulo 7
con veracidad con la documentacién | Profesionalismo ptblico conla fraccion I
necesaria que le soliciten Ilas Eficacia Cooperacién integridad dela
instancias gubernamentales en LGRA
materia fiscal v con los
requerimientos de la declaracién
patrimonial.
Conducirse con objetividad e Lealtad Interés Actuacién Articulo 7
imparcialidad, por lo que en ningtin Honradez publico publica fracciones
momento buscardn aplicar la| Imparcialidad Respeto Desemperfio LIy X
normatividad para obtener un | Profesionalismo permanente dela
beneficio personal o de algin Objetividad conla LGRA
familiar, asi como para beneficiar o Eficacia integridad.
perjudicar a un tercero. Integridad

IL- USO DEL CARGO PUBLICO

COMPROMISO. Debera actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y
honradez que realizan con la cindadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comisién para
Ia obtencidn de beneficios personales, econdmicoes, privilegios, favores de indole sexual o de cualguier
otra indole, con el propésito de beneficiar o perjudicar a terceros.

Acciones Principics Valores Reglasde Directriz
Integridad

Proteger la informacién Transparencia Interés publico Informacién Articulo 7
de caracter confidencial Lealtad Ptblica fracciones
de la institucion, evitando iy Viilide
que cualquier persona laLGRA
fisica o moral ajena pueda
acceder a ella, obtenerla
y/o difundirla.
Utilizar los datos vy Legalidad Interés publico | Actuacién ptiblica | Articulo7
documentacién que | Honradez Lealtad Informacidn fraccidn
proporcionen otras | Profesionalismo publica VIl de la
instancias piblicas o Objetividad Desemperfio LGRA
privadas inicamente para Transparencia permanente con la
el desempefio de las Integridad integridad
funciones propias de su
puesto.
Actuar siempre con Honradez Respeto a los Desempeiio Articulo 7
moderacién, honradez, Imparcialidad derechos permanente conla | fraccién IV
imparcialidad, Profesionalismo humanos integridad delaLGRA
profesionalismo v Eficacia Igualdad y no Comportamiento
eficacia, conduciéndose Objetividad discriminacién digno
con un trato digno vy Integridad Equidad de
cordial, hacia cualquier Equidad Género
persona sin ningun tipo
de discriminacidn.
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Respetar los horariocs de
entrada y salida del centro
de trabajo, asi como
respetar los horarios
establecidos para tomar
alimentos.

Disciplina
Profesionalismo

Liderazgo

Desempeiic
permanente con la
integridad

Articulo 7
fraccién I
delaLGRA

Conducirse de acuerdo
con Ilos principios de
legalidad, honradez,
lealtad, transparencia,
imparcialidad, eficacia v
eficiencia que rigen el
servicio puiblico.

Legalidad
Honradez Leaitad
Transparencia
Imparcialidad
Eficiencia
Eficacia

Interés publico
Liderazgo
Igualdad y no
discriminacién
Equidad de
género

Desempeiio
permanente con la
integridad

Articulo7
fracciéon I
dela LGRA

Abstenerse de solicitar o
aceptar, personalmente o
a fravés de ofra persona,
dinero, regalos, favores de
indole sexual o cualquier
otra compensacion a
cambio de otorgar
informacién, agilizar o
autorizar algin tramite
inherente al CECyTEC.

Honradez Lealtad
Profesionalismo
Integridad
Competencia por
merito

Interés publice

Actuacidén publica
Tramites y
servicios,
contrataciones
publicas, licencias,
permisos,
autorizaciény
concesiones

Articule 7

fracciones

lyXdela
LGRA

Abstenerse de
identificarse con cargo
distinto y acreditarse con
titulos o] grados
académicos cuando no se
hayan concluido los
estudios
correspondientes v
satisfecho los requisitos
establecideos en las
disposiciones aplicables
en la materia.

Legalidad
Honradez
Competencia por
mérito Integridad
Profesionalismo

Interés puiblico

Actuacidén publica

Articulo 7
fraccion I
dela LGRA

Concentrar los datos
estadisticos de ingreso,
permanencia y egreso de
la poblacién estudiantil y
emitir los reportes
necesarios de la matricula
que conforma el CECYTEC
a Ias instancias
administrativas
correspondientes, disefiar
sistemas de informacion y
generar todo tipo de
reportes que soliciten las
diversas autoridades.

Profesionalismo
Transparencia
Integridad

Cooperacién

Actuacién publica
Informacién
ptiblica
Control Interno

Articulo 7
fraccion V

de laLGRA
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PETODOS

III- DESARRCLLO INTEGRAL DEL SERVIDOR PUIBLICO

COMPROMISO. Debera mantenerse actualizado con relacién a las labores gue llevan a cabo, buscando el
desarrollo constante de su formacién profesional, participando en las capacitaciones y actividades, que
se brinden con objetivo de mejorar el desempeiio.

Acciones

Principios

Valores

Reglas de
Integridad

Directriz

Enriguecer el desarrolio,
crecimiento, satisfaccion
de necesidades
profesiones v
adquisicién de
competerncias
apegandose a lo
estipulado en la Ley v
normas vigentes, sin
perjudicar o quebrantar
el desarrollo laboral de
sus compaiieros.

Legalidad
Profesionalismo
Competencia
por mérito

Interés publico

Procesos de
evaluacion

Articulo 7
fracciones Ill y
VIIi de la LGRA

Buscar la superacién
permanente con base en
el servicio y compromiso
social dentro del mas alto
plano legal y moral.

Competenciade
meérito
Eficacia

Equidad de
género

Procesos de
evaluacion

Articulo 7
fraccién VIl de la
LGRA

Aplicar los sistemas
informaticos que
permitan al CECyTECuna
mayor sistematizacién
de sus procesos, agilidad
de respuesta a la
ciudadania Vi
simplificacién de los
tramites v
procedimientos

contables v
presupuestales.

Eficacia

Interés publico

Tramites vy
servicios

Articulo 7
fraccionIVdela
LGRA

Elaborar e implementar
procedimientos de
seguimiento \'4
evaluacion a los
provectos académicos
con la finalidad de
contribuir a la formacion
profesional de los
estudiantes.

Profesionalismo
Eficacia

Cooperacion

Procesos de
evaluacion

Articulo 7
fracciénIdela
LGRA

Concursar libremente
para ocupar plazas
vacantes qgue ofrezca el
CECyTEC, sin tomar
ventaja, pretender un

Competencia
por mérito

Equidad de
género

Recursos
Humanos

Articulo 7
fracciones 1y X
de la LGRA
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favoritismoc o trato
especial a diferencia de
sus compaileros.

Participar de manera
voluntaria y constante
en las evaluaciones,
capacitaciones V4
actividades atendiendo
los resultados v
porcentajes obtenidos
con la finalidad de
mejorar el rendimiento
laboral.

Eficiencia
Eficacia

Cooperacién

Procesos de
evaluacidn

Articulo 7
fraccionlIdela
LGRA

Atender las
recomendaciones
formuladas por cualquier
instancia de evaiuacién
yaseainternaoexternay
aplicar las medidas
necesarias para mejorar
el desempefic de mis
funciones.

Legalidad
Rendicion de
cuentas

Cooperacion

Proceso de
evaluacion

Articulo 7
fracciéonIdela
LGRA

Establecer relaciones
con Instituciones
publicas vy privadas para
apoyar y coordinar la
realizacion de
actividades académicas,
tecnolégicas,
socioculturales,
cientificas, civicas,
artisticas, recreativas v
deportivas que realice el
CECyTEC.

Profesionalismo

Cooperacion

Desempeiio
permanente
con integridad

Articulo 7
fraccién Vdela
LGRA

Diseflar estrategias de
orientacién vocacional v
educativa para los
alumnos con la finalidad
de facilitar la eleccidn de
su carrera profesional,
promoviendo estrategias
para el fortalecimiento
de los habitos de estudio
dirigido a lograr un mejor
aprovechamiento
educativo.

Disciplina
Profesionalismo

Cooperacién

Actuacion
publica

Articulo 7
fraccidn III y VIII
delaLGRA
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GOBIERNO DE TODOS

DETODOS

IV.- CUIDADOQ, USO Y ASIGNACIGN EFICIENTE DE LOS RECURSOS

COMPROMISO. Debera dar un uso adecuado a los recursos asignados va sean materiales, financieros o
tecnoldgicos, para cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando criterios de

racionalidad, austeridad v ahorro.

proporcionados, va
sea para cumplir una
comision oficial o©
para efectuar alguna
contratacién,

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Llevar a cabo Ia| Legalidad Lealtad | Interés publico | Actuacién publica Articulo 7
asignacién Transparencia Liderazgo Recursos fracciénlIde
transparente, justa e Imparcialidad humanos laLGRA
imparcial de los Profesionalismo
recursos humanos, Honradez
materiales \'§ Eficiencia
financiercs, para | Economia Eficacia
realizar de manera Disciplina
eficiente su trabajo, Rendicién de
tareas e | Cuentas Integridad
instrucciones con Objetividad
sujecion a los
principios de
racionalidad v
ahorro, utilizandolos
de manera eficiente y
responsable en el
cumplimiento de la
misién y visién del
CECyTEC.
Utilizar instalaciones Respeto Respeto Desempefio Articulo 7
0 areas comunes del Profesionalismo permanente con la | fracciénlde
centro de trabajo | Disciplina Equidad integridad IaLGRA
(auditorios, salas de
juntas, biblioteca,
etc.) respetando los
tiempos asignados,
para desarrollar
actividades propias
del trabajo, evitando
realizar otras de
cardacter particular.
Realizar en forma Legalidad Interés puiblico | Actuacién publica Articulo 7
oportuna vy efectuar Eficiencia Cooperacién Desempeiio fraccién VI
la correcta Economia permanenteconla | delaLGRA
comprobacion de los Profesionalismo integridad
recursos financieros Rendicién de
que Ie sean cuenfas
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GOBIERNO DE TODOS

observando la
normatividad
aplicable.

Mantener en buen
estado las
instalaciones del
CECyTEC, asi como
usar adecuadamente
los vehiculos
oficiales, el
mobiliario v equipo
proporcionado para
el desempefio de las
actividades con
relacion a las
actividades propias
del cargo.

Eficiencia
Economia
Disciplina Equidad

Cooperacién

Administracién de
bienes muebles e
inmuebles

Articulo7
fraccién VI
de la LGRA

Resguardar ios
vehiculos oficiales al
término de la semana
laboral en los Iugares
habilitados como
estacionamiento o
aquellos  dispuestos
por el area
administrativa.

Disciplina Eficacia

Cooperacién

Desempeiio
permanente con la
integridad

Articuio 7
fraccion V de
la LGRA

Efectuar con
diligencia y cuando
corresponda los
actos relativos a la
entrega-recepcién de
los recursos que se
tengan asignados.

Eficacia Disciplina
Rendicion de
cuentas

Cooperacién

Desempefio
permanente con la
integridad

Articulo 7
fraccion Vde
laLGRA

Utilizar

preferentemente v
con moderacién los
servicios de teiéfono,
fax v los medios
electrénicos. cuando
se trate de asunfos
personales cubrir
oportunamente y con
recursos propios las
llamadas a teléfonos
celulares que se
realicen.

Eficiencia
Economia
Rendicién de
cuentas

Interés publico

Administracion de
bienes muebles e
inmuebles

Articulo 7
fraccion VI
delaLGRA

Facilitar los servicios
de reparacion,
mantenimiento,

adaptacién v
conservacion de
bienes muebles e

Eficiencia
Economia
Equidad

Interés publico
Cooperacion

Administracién de
bienes muebles e
inmuebles

Articulo 7
fraccién VI
de laLGRA
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

STOD0S

infraestructura, con
el objetivo de
tenerlos en
condiciones dptimas
v operativas
previniendo

accidentes v lesiones,
lo cual facilitara el
desarrollo de labores

administrativas,

docentes v

recreativas en el

CECyTEC

Realizar el control de Eficiencia Interés ptiblico | Administracién de Articule 7
los vehiculos, fijar el Economia Cooperacion bienes muebles e fraccion VI
procedimiento Eficacia inmuebles dela LGRA
administrativo para

su asignacion,

reparacién,

suministros de

combustible v

lubricantes; ademads

tramitar el permiso

correspondiente,

para la circulacién de

cada unidad y tener

el compromiso de

cuidar el vehiculo

asignado para uso

exclusivamente

oficial.

Cuidar, vigilar vy Profesionalismo Cooperacién Actuacioén publica Articulo 7
resguardar Ia Integridad Desempeiio fraccién I de
informacidn permanente con la la LGRA
contenida en integridad

expedientes del

personal

administrativo,

docente y alumnos

adscritos; asi como

realizar la

actualizacidn,

integracién v

depuracion del

archivo que obra en

el CECYTEC

Realizar conforme a Eficiencia Cooperacién Administracién de Articulo 7
las politicas, normas Economia bienes muebles e fraccion VI
v procedimientos el Rendicién de inmuebles dela LGRA
inventario v cuentas

operacion de

sistemas oficiales en
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

ETODOS (%

materia de registro,
baja, enajenacidn,
trasferencia,

destruccién de
bienes muebles ¢ de
administraciéon de
bienes inmuebles y
actuar con eficiencia,
transparencia v
honradez, para
alcanzar los objetivos
a los que estan
destinados.

Aplicar las normas,
lineamientos
técnicos \'f los
criterios  generales
para la organizacion,
evaluacion financiera
v presupuestal del
CECyTEC.

Legalidad
Rendicién de
cuentas

Interés ptiblico

Control interno

Articulo 7
fraccionlde
la LGRA

V.- USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION PUBLICA

COMPROMISO. Debera difundir v cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Campeche, para el acceso libre y transparente a la
informacion que genera el CECYTEC, garantizando el acceso a la informacién publica y la transparencia
de las funciones, programas v recursos que le sean asignados, promoviendo el criterio de maxima

publicidad, siempre que ésta no se encuentre clasificada como reservada o confidencial.

e Acciones Principios ~ Valores Reglas de Directriz
Integridad

Organizar, clasificar y | Transparencia | Interés publico Informacidn Articulo7
manejar con eficiencia vy | Profesionalismo Publica fraccionesly
confidencialidad los Eficiencia VIII de la LGRA
archivos y documentos Eficacia
propiedad de Ia
dependencia, cuidando
la informacién a su cargo
y evitando la alteracién,
sustraccion, extravio,
robo, destruccién,
ocultamiente ¢ uso
indebido de la misma.
Actuar con | Profesionalismo | Interés piiblico Informacién Articulo 7
imparcialidad, cuidado y | Imparcialidad publica fraccibnVdela
dedicacién en la Objetividad LGRA
elaboracién, preparaciéon Eficacia
e integracion de Ila | Transparencia
informacidn interna.
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Mantener actualizada vy Legalidad Interés publico Informacién Articulo 7
proporcionar la | Profesionalismo Cooperacién publica fraccionesIyV
informacién que sea Eficiencia Tramitesy delaLGRA
requerida segin Io Eficacia servicios
establecido en las | Transparencia Desempefio
disposiciones legales permanente
correspondientes, o bien conla
comunicar con integridad

oportunidad los casos en
que no se tenga Ila
informacion solicitada.

Abstenerse de utilizar, Legalidad Interés piblico | Informacion Articulo 7
compartir u  ocultar Lealtad Cooperacién publica fracciones I, II
informacidén gue Honradez Tramitesy yVilidela
perjudique las funciones | Transparencia servicios LGRA

y estrategias de la | Profesionalismo Desempefio

administracién publica o Objetividad permanente

bien para favorecer o Eficiencia conla

perjudicar Eficacia integridad

indebidamente a un

tercero.

Realizara vy otorgara Eficiencia Interés publico Tramitesy Articulo 7
tramites y servicios, de | Profesionalismo servicios fracciénlIdela
forma eficiente, | Transparencia LGRA

agilizando los tiempos de
respuesta de manera
oportuna, clara v
confiable conforme a las
disposiciones juridicas
aplicables.

VI.- TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

COMPROMISO. Debersd conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la gue el
beneficio personal pueda entrar en conflicto con los intereses de esta dependencia o de terceros. Todas
las decisiones que tome el servidor piiblico deberan estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos

en el Cédigo de Etica de las personas servidoras ptiblicas Estatales. —~
Acciones Principios Valores Reglas de Directriz ﬁr
Integridad
Actuar con Legalidad Liderazgo Desempeiio Articulo 7 7\
honradez v Profesionalismo permanente con la FraccionI / \
i
conducirse con Honradez integridad DelaLGRA f
apegoalaleyyalas \ ;/
normas \
reglamentarias Vv \
administrativas.
Informar al jefe | Legalidad Lealtad Cooperacion Desempeiio Articulo 7
inmediato de Integridad Liderazgo permanente con la fraccién IX
aquellos asuntos en integridad. delaLGRA 5
los gque ©pueda Cooperacién con la 4,
integridad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE
_ Av. Miguel Alemén, Manzana H1, Lotes 15 Y 16 Barrio de Guadalupe. C.P. 24010 San Francisco de Campeche, Campeche.

" Teléfono: (981)81-66134, Ext. 111

' http:/fuswus.cecytcampeche.edu.mx/



\\\*e.

v

l CAMPECHE

II| i GOBIERNO DE TODOS

DETODOS

%.,"-_“-‘? 5

L~
ey &
% 7
<y

presentarse el
conflicto de interés.

Abstenerse de
intervenir, con
motivo de su
empleo, cargo o
comisién, en
cualquier asunto en
el que se tenga
interés personal,
familiar 0 de
negocios,
incluyendo
aguéllos de los gue
puedanresultar con
un beneficio
personal, para su
cényuge o]
parientes
consanguineos o0
por afinidad hasta
el cuarto grado, o
parientes civiles, o
para terceros con
los que tenga
relaciones
profesionaies,
laborales o
negocios.

de

Legalidad
Honradez
Objetividad
Transparencia
Profesionalismo
Integridad

Interés publico
Liderazgo

Programas
gubernamentales
Desempefio
permanente con
integridad

Articulo 7
fraccion II
delaLGRA

Evitar situaciones
en las que existan
posibilidades de
obtener un
beneficio
econdémico o de
cualquier tipo que
sea ajeno a los que
le corresponden
por su empleo,
cargo o comision.

Honradez
Transparencia
Profesionalismo

- Integridad

Interés publico
Liderazgo

Actuacion ptblica
Desempefio
permanente con
integridad

Articulo 7
fracciones II
yViiidela
LGRA

Abstenerse de
aceptar regalos o
estimulos de
cualquier tipo que
pretendan influir
en la toma de
decisiones como
servidor piblico.

Honradez
Transparencia
Profesionalismo
Integridad

Interés publico
Liderazgo

Actuacién piblica
Desempeiio
permanente con
integridad

Articulo 7
fracciones II
yVilidela
LGRA

Tomar las
decisiones
apegadasalaleyya

los valores

Honradez Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Disciplina

Interés ptiblico
Liderazgo

Actuacién publica
Desemperfio
permanente con la

Integridad

Articulo 7
fracciones I,
IlyViidela
LGRA
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contenidos en el

Profesionalismo

iniciativas, que
coadyuven a
mejorar el
funcionamiento del
drea donde se
trabaja de esta

dependencia, en su
conjunto,

propiciando de
igual modo su
participacién en la
toma de decisiones

Cédigo de Etica, sin Objetividad

hacer distincién de Transparencia

ningin tipo por | Eficacia Integridad

motivos personales Equidad

y anteponiendo

siempre el interés

pubiico.

Proponer al Profesionalismo Cooperacién Cooperacién con la Articulo 7
personal de mando, | Eficiencia Eficacia Integridad fraccién V
ideas, estrategias e Equidad de laLGRA

VIL- ATENCION A QUEJAS, DELACIONES Y RELACION CON LA SOCIEDAD

COMPROMISO. Deberi promover una cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania
para la presentacion de quejas v delaciones. En las dreas en las que se ofrece atencién al ptiblico, se
debera dar atencién, seguimiento y respuesta oportuna, eficaz, transparente e imparcial a todas las
quejas v delaciones, asi como ofrecer a la sociedad, en general, un trato justo, cordial vy equitativo,

orientado siempre por un espiritu de servicio.

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad

Otorgar el apoyo que | Imparcialidad Cooperacién Desempeiio Articulo7
soliciten vy ofrecer un | Profesionalismo Respeto permanente con | fracciones IV, "
trato respetuoso, justo, Objetividad la integridad VyVilidela 5
imparcial, transparente Eficacia Comportamiento LGRA :
v cordial a los Integridad digno @\
ciudadanos vy oftros Equidad
servidores ptblicos, jl
orientando a los AV
cindadanos en Ia
presentacién de sus
inconformidades v
delaciones, de {forma
expedita y eficaz.
Atender con reserva, Legalidad Interés publico Informacién Articulo 7 \
imparcialidad, Imparcialidad publica Tramites | fraccionl, dela 7 \
objetividad, integridad y | Transparencia y servicios LGRA G y
confidencialidad las Eficacia Desempeiio
quejas y delaciones,
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PETODOS

protegiendo siempre los
datos personales con
base en los
procedimientos
sefialados en las normas
vigentes.

permanente con
la integridad

Dar seguimiento,
atenciéon y respuesta
oporfuna e imparcial a

todas las peticiones,
quejas vy delaciones
presentadas,
canalizando al a&rea
competente para su
debida atencién,
proporcionando

soluciones o respuestas
de manera inmediata.

Imparcialidad
Eficacia

Cooperacién

Tramitesy
servicios

Articulo 7
fraccion VIII,
delaLGRA

VIIL- RELACION LABORAL ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CECyTEC Y DE OTRAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES

COMPROMISO. Debera conducirse con dignidad y respeto hacia sus compafieros de trabajo, superiores
vy subalternos, asi como hacia los servidores puablicos de otras dependencias gubernamentales,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad, edad, religién, lugar
de nacimiento o nivel jerarquico

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad

Basarse en la | Imparcialidad Respeto Desempefio Articulo 7
colaboracién Profesionalismo Cooperacion permanente con | fracciénlIV, de
profesional v el respeto Objetividad la integridad la LGRA
mutuo y no en Equidad Comportamiento
diferencias jerarguicas. digno
Proporcionar la | Imparcialidad Igualdad y no Desempeiio Articulo 7
informacién, asesoria u | Profesionalismo | discriminacién | permanente con | fracciénV, de
orientacién que requiera Eficacia Equidad de la integridad laLGRA
algiin compafiero para la Equidad género
realizacion oportuna del Cooperacion
trabajo bajo su
responsabilidad,
particularmente al
personal de nuevo
ingreso, con el objeto de
contribuir con su buen
desempefio.
Desenvolverse con | Profesionalismo Respeto Desempefio Articulo 7
rectitud, respeto v Integridad Liderazgo permanente con | fracciénl, de
certeza, absteniéndose Ia integridad laLGRA
de injuriar indebida e Cooperacién con
injustificadamente a la integridad
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comparfieros, superiores Comportamiento
y subalternos. digno
Comunicar a las | Profesionalismo | Interés publico Desempeiio Articulo 7
instancias Rendicién de Liderazgo permanente con | fraccionesly
correspondientes, los cuentas la integridad Vil dela
casos de transgresiones Cooperacion con LGRA
por parte de los Ia integridad
servidores publicos del
CECYTEC al Cédigo de
Etica, Reglas de
Integridad v al presente
Coédigo de Conducta,
sustentando con
pruebas dichas
manifestaciones.
Cuidar que su posicién | Imparcialidad Liderazgo Desempefio Articulo 7
jerarquica sea ejemplo | Profesionalismo permanente con | fracciénV, de
de rectitud, integridad v Integridad Ia integridad la LGRA
buen proceder para con Comportamiento
otros servidores Digno
publicos, respetando las
diferencias de todo tipo.
evitando otorgar un
trato  discriminatorio,
hostil, de acoso sexual o
Iaboral.
Ofrecer a las personas | Profesionalismo | Interés publico Tramites y Articulo 7
servidoras publicas de Integridad Cooperacion servicios fraccionesVy
otras dependencias y | Imparcialidad Igualdad y no Desempefio VIII de la LGRA
entidades de los Equidad discriminacién | permanente con
diferentes niveles de Eficacia la integridad
gobierno, el apoyo, | Transparencia
atencidn, informacidn,
colaboracién 1 el
servicio gque requieran,
con amabilidad v
generosidad,
privilegiando en el
trabajo la prevencién
antes que la observacién
y sancioén.
Respetar las formas y los Legalidad Interés Publico Actuacion Articulo 7
conductos autorizados | Profesionalismo Respeto publica. fracciénIdela
para conducir las Eficacia Desempefio LGRA
relaciones permanente con
institucionales con otras Ia integridad
dependencias,
entidades e instancias
de gobierno.
Abstenerse de divulgar | Profesionalismo Respeto Desempeiio Articulo 7
rumores, comentarios o Integridad permanente con | fraccién VIl de
utilizar un wvocabulario la integridad
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prosaico que dafien y Respeto alos Comportamiento
lesionen la integridad derechos digno
moral y la reputacién de humanos

los compafieros de
trabajo, superiores v
subalternos, asi como
los servidores publicos
de otras dependencias
gubernamentales,

respetando en todo
momento la privacidad

del personal.

Evitar toda accién que | Profesionalismo Respeto Desempeiio Articulo 7
distraiga, moleste o Integridad Respetc alos permanente con | fraccién Vil de
perturbe a los derechos la integridad laLGRA
compaiieros de trabajo, humanos Comportamiento

superiores v digno

subalternos, asi como a
los servidores ptblicos
de ofras dependencias

gubernamentales,

buscando la armonia
dentro de las
instalaciones del

CECyTEC, para una sana
convivencia y el buen
desempeiioc de ias
actividades.

IX - RELACION LABORAL ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CECyTEC CON LOS ALUMNOS DE
LOS PLANTELES.

COMPROMISO. Deberd conducirse con dignidad y respeto hacia los alumnos del CECYTEC,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad, edad, religién, lugar

de nacimiento o nivel jerarquico g\'
Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Proporcionar ia | Profesionalismo Cooperacion Actuacion Articuio 7 \)'\
informacidén, asesoria u Integridad Priblica fraccién V, de
orientacién gue requiera Equidad Desempeifio laLGRA
algin alumno para la permanente con J]\
realizacién oportuna del la integridad
trabajo bajo su
responsabilidad.
Desenvolverse con | Profesionalismo Respeto Actuacién Articulo7
rectitud, respeto Vv Integridad Respeto alos Piblica fraccion VII,
certeza, absteniéndose derechos Desempeiio de laLGRA
de injuriar indebida e humanos permanente con
injustificadamente a los la integridad
alumnos.
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

PETODOS

Comportamiento
digno

Cuidar que su posicién | Profesionalismo Respeto Actuacién Articulo 7
jerdrquica sea ejemplo Integridad Respeto alos Piblica fraccién VII,
de rectitud, integridad v | Imparcialidad derechos Desempefic delaLGRA
buen proceder para con humanos permanente con
los alumnos, respetando Igualdad y no la integridad
las diferencias de todo discriminacién | Comportamiento
tipo, evitando otorgar un digno
trato  discriminatorio,
hostil o de acoso sexual.
Ofrecer a alumnos el | Imparcialidad Interés publico Tramites y Articulo?7
apovo, atencién, | Profesionalismo Cooperacién servicios fraccién VIII
informacion, Integridad Desempefic dela LGRA
colaboracién v el permanente con
servicio gue requieran, la integridad
con amabilidad v
generosidad. ]
Abstenerse de divulgar | Profesionalismo Respeto Desempefio Articulo 7
rumores, comentarios o Integridad Respeto alos permanente con | fraccién VIIde
utilizar un vocabulario derechos la integridad la
prosaico que dafien vy humanos Comportamiento
lesionen la integridad digno
moral v la reputacién de
los alumnos, respetando
en todo momento la
privacidad.
Evitar toda accién que | Profesionalismo Respeto Desempeiio Articulo 7
distraiga, moleste o Integridad Respeto alos permanente con | fraccién VIII
perturbe a los alumnos, derechos la integridad dela
buscando la armonia humanos Comportamiento
dentro de las digno
instalaciones del
CECyYTEC, para una sana
convivencia.

X.- ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

COMPROMISO. Deberéd desarrollar acciones gue permitan salvaguardar la proteccién al medio
ambiente, asi como conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e

higiene, evitando poner en riesgo su salud, las de sus compaifieros y alumnos.

conservacion vy cuidado

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad

Generar acciones de Eficacia Enforno Desemperio Articulo 7
proteccién ambiental cultural y permanente con | fracciénVdela
aptas para desarrollar el ecolagico. la integridad LGRA
ejercicio de sus Cooperacion Cooperacién
funciones, fomentando conla
en el servicio publico la Integridad
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

DETODOS

ambiental para satisfacer

las necesidades

Iaborales.

Ajustar invariablemente Legalidad Interés publico Actuacién Articulo 7

el actuar a las Objetividad Entorno publica fraccionesly

regulaciones v cultural y Il de laLGRA

prohibiciones de las ecolégico

disposiciones

relacionadas con

relacién al consumo de

tabaco en la Direccién

General y Planteles.

Contribuir v atender las | Profesionalismo | Interés piiblico | Administraciéon Articulo 7

indicacicnes para Eficacia Cooperacion de bienes fracciénldela

facilitar las acciones de Entorno muebles e LGRA

proteccién civil y de cultural y inmuebles

fumigacién, cumpliendo ecolégico

con las disposiciones y

recomendaciones de uso

y seguridad de Ilas

oficinas de Direccién

General vy los Planteles,

incluyendo las relativas

al acceso a los

inmuebles, el

estacionamiento vy los

sanitarios.

Hacer uso correcto vy Honradez Entorno Administracién Articulo 7

responsable de los Eficiencia cultural y de bienes fraccién VI de

recursos materiales Eficacia ecolégico. muebles e laLGRA

proporcionados a su Economia inmuebles

disposicién por el Rendicién de

CECyTEC. cuentas

Abstenerse de realizar | Profesionalismo | Interés publico Actuacion Articulo 7

cualguier accién gque Objetividad Entorno publica fraccién Il de

represente un peligro o Integridad culturaly laLGRA

atente contra la ecoldgico

seguridad de los

compafieros vy alumnos.

Reutilizar o reciclar el Eficiencia Entorno Administracién Articulo 7

material de oficina las Economia culturaly de bienes fraccién VI de

veces que sea posible. Rendicién de ecoldgico muebles e la LGRA
cuentas inmuebles

Reportar al area Rendicién de Cooperacion Administracién Articulo 7

correspondiente, cuentas Entorno de bienes fracciones Iy

cualguier situaciéon que Objetividad culturaly muebles e VIII de Ia LGRA

pudiera ser riesgosa para | Profesionalismo ecolégico. inmuebles

la salud, seguridad e Integridad Cooperacién

higiene, asi como el conla

entorno ambiental del integridad.

CECyTEC, para su
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! CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

BETODOS

reparacién o atencién

oportuna.

Evitar obstruir Ia Eficacia Interés publico | Administracién Articulo 7

circulacién de los | Profesionalismo Respeto de bienes | fracciones], III

vehiculos en areas de Objetividad Cooperaciéon | muebles e dela

estacionamiento. inmuebles LGRA
Desempeiio

permanente con
Ia integridad
Cooperacién

conlaintegridad

XI.- INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO

COMPROMISO. Debera hacer un compromiso consigo mismo, para mantenerse actualizado con
relacién a las labores que lleva a cabo esta Secretaria, buscando el desarrollo constante en su formacién
profesional, participando en las capacitaciones y actividades que se brinden con el objetivo de mejorar

el desempefio.

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad

Garantizar la confianza, | Imparcialidad Igualdad y no Recursos Articulo 7
credibilidad v | Profesionalismo | discriminacién Humanos fraccionI, dela
disposicién en el servicio Honradez Equidad de LGRA
publico, midiendo v Equidad. género
evaluando Competencia
constantemente el por mérito.
desempeiic de  sus Integridad
colaboraciones en forma Equidad
honesta, respetuosa e
imparcial, promoviendo
asu personal con mirasa
su desarrollo.
Vigilar v hacer valer la Legalidad Respeto a los Desempeiio Articulo 7
proteccion de los | Imparcialidad derechos permanente fracciones Iy
derechos humanos de Equidad humanos conla VII de la LGRA
los servidores piiblicos | Profesionalismo integridad
permitiéndoles realizar
sus actividades.
Respetar las condiciones Legalidad Respeto alos Actuacién Articulo 7
que por razones de Integridad derechos publica fraccionesIy
maternidad necesiten | Profesionalismo humanos Desempefio Vil de la LGRA
situaciones especiales Objetividad permanente
para las mujeres en el conla
ejercicio de sus labores, integridad
sin  condicionar su
permanencia en el
trabajo o su actuar por
dicha situacién.
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

Respetar los dias de
asueto a gque tengan
derecho los servidores
publicos, asi como los
dias de descanso que por
ley se tengan
estipulados.

Legalidad

Respetoalos
derechos
humanos

Actuacién
publica
Desempeiio
permanente
conla
integridad

Articulo 7
fraccionesIy
VIl de la LGRA

XI1.- NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

COMPROMISO. Debera conducirse con dignidad v respeto hacia sus compafieros de trabajo, superiores
v subalternos, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad,

edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarguico.

="

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Realizar actos de | Imparcialidad Igualdad y no Recursos Articulo 7
imparcialidad, para | Profesionalismo | discriminacion Humanos fraccion I, dela
garantizar la igualdad de Honradez Equidad de LGRA
oportunidades en el Equidad. género
acceso al servicio ptiblico Competencia
con base en el mérito, por mérito.
bajo modelos de Integridad
administracién de Equidad
calidad.
Promover entre hombres Legalidad Respeto alos Desempefio Articulo 7
v mujeres, las mismas | Imparcialidad derechos permanente fracciones Iy
oportunidades de Equidad humanos conla VII de laLGRA
crecimiento laboral, | Profesionalismo integridad
procesos de
reclutamiento,
conftratacién, concursos
por plazas, capacitacién |
y promociones, sin
distincién alguna por
motivo de género, edad,
nivel socioeconémico o
grado académico.
Conducirse con un trato Legalidad Respeto alos Actuacién Articulo 7
digno y cordial conforme Integridad derechos publica fraccionesly
a los protocolos de | Profesionalismo humanos Desempeiio VildelaLGRA
actuacién, atencién al Objetividad permanente
publico y de cooperacion conla
entre servidores ptiblicos integridad
bajo los criterios de
integridad v no
discriminacién
Actuar con precision en Legalidad Respeto alos Actuacién Articulo 7
la seleccién v | Imparcialidad derechos ptblica fracciones Iy
contratacién del humanos Desempefio VIl de laLGRA
personal al CECyTEC, permanente N
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GOBIERNO DE TODOS

2 TODOS

atendiendo protocolos
de no discriminacién al
no solicitar pruebas de
gravidez como
condicionanfe para su
ingreso.

conla
integridad

Igualdad vy no
discriminacién

Publicar en tiempo v
forma Ia convocatoria
correspondiente
informando los periodos
de preinscripcién,
inscripciones,
reinscripciones,
admision, revalidacion o
equivalencia de estudios
a la que debera apegarse
la poblacidén estudiantil,
docente y administrativa
del CECyTEC, con 1la
finalidad de generar la
misma oportunidad de
ingreso © permanencia
de los alumnos, en algiin
plantel a nivel medio
superior, también daré a
conocer el calendario del
ciclo escolar inmediato vy
las carreras vigentes que
se imparten en el
CECyTEC.

Transparencia
Equidad

Informacién
publica

Interés putblico
Igualdad v no
discriminacién

Articulo 7
fraccionidelia
LGRA

Dar a conocer Ila
convocatoria para
docentes interesados en
Ia asignacién de horas de
permanencia y analisis
de resultados e integrar
los expedientes de
profesores aprobados,
para su promocién
también impulsar v
fomentar su
capacitacién,

actualizacion,

profesionalizacién e
investigaciéon educativa
a fin de mejorar el
proceso ensefianza—
aprendizaje.

Transparencia
Competencia
por mérito
Equidad

Informacién
publica
Recursos
Humanos

Interés publico
Igualdad yno
discriminacidén

Articulo 7
fraccionlIdela
LGRA

Difundir v promover el
programa de servicio
social ante Instituciones
publicas v privadas para

Profesionalismo
Eficacia

Informacién
publica

Interés publico
Cooperacién

Articulo 7
fraccionidela
LGRA
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

DETODOS

facilitar la integracién de
los alumnos al proceso
productivo.

Atender con respeto y
solidaridad a las
personas de la tercera

Imparcialidad
Profesionalismo
Integridad

Respeto
Respeto alos
derechos

Desempefio
permanente
conla

Articulo 7
fraccion IV de
laLGRA

edad, a los nifios,
personas con |
capacidades diferentes, y
en general a todas las
personas, sin distincién
de su condicién social,
economica, genero,
origen étnico,
preferencia sexual,
pensamiento religioso,
estado civil, estado de
salud o cualquier otra
que pertenezca a su
individualidad como
persona, con el fin de
garantizar sus derechos
humanos.

Equidad humanos
Iguaidad vy no

discriminacién

integridad
Cooperacién
conla
integridad

CAPITULO IV
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD

Para prevenir posibles actos de corrupcion, se requiere que todo servidor piiblico se comprometa a
actuar conforme a una cultura ética y de servicio a la sociedad.

El CEPCI en coordinacién con la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
y el Organo Interno de Control, promoverdn, supervisaran y haran cumplir lo establecido en el
presente Cédigo de Conducta.

CAPITULOV )
CONSULTA E INTERPRETACION

En los casos no previstos en el presente C6digo y en caso de presentarse alguna controversia sobre
su interpretacién o aplicacion, el CEPCI resolvera lo conducente.
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CAMPECHE GOBIERNO
GOBIERNO DE TODOS DETODOS

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion, por
parte de la H. Junta directiva del Colegio de Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de
Campeche.

Segundo. - El presente Cédigo, abroga el Cédigo de Conducta para los Servidores Pablicos del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche, autorizado por la H. Junta Directiva
el dia 03 de octubre del 2019.

En la Segunda Sesién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, se aprueba y emite el
Cdédigo de Conducta para los Servidores Piiblicos del Colegio de Estudios Cientificos vy Tecnoldgicos
del Estado de Campeche, elaborado en la ciudad de San Francisco de Campeche, a las diez con treinta
minutos del dia 27 de julio del 2022, firmando todos sus miembros que en ella intervinieron al
margen vy al calce de todas v cada una de sus fojas.
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CAMPECHE GOBIERNCQ
GOBIERNO DE TODOS DETODOS

CARTA COMPROMISO DE (MIEMBRO TITULAR ELECTO/SUPLENTE DE MIEMBRO TITULAR
ELECTO) DEL COMITE DE ETICA DE (NOMBRE DEL ENTE PUBLICO)

NOMBRE COMPLETO (SIN ABREVIATURAS), manifiesto que conozco y comprendo el contenido y
alcance del “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las y los servidores ptiblicos de las
Dependencias y Entidades de Administracién Puiblica del Estado de Campeche y Los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”, publicados el 13 de
agosto del afio 2021 en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi compromiso para
alinear mi conducta en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién en lo previsto en dicho
instrumento como persona servidora publica de (Nombre del Ente Piiblico), a fin de promover un
gobierno transparente, integro v cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Comité de
Etica de (Nombre del Ente Publico), orientadas a cursos de capacitacién en materia de ética,
respeto a los derechos humanos y perspectiva de género, participacién en encuestas en materia
de ética y las demas necesarias para la implementacién eficaz de los principios, valores y reglas de
integridad de la ética ptblica que se dicten en los acuerdos v demdas normativa vinculada a la
materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente alos ___ dias del mes de ____ del afio ___, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

(Nombre, Cargo, Unidad Administrativa y firma)
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MARGARIT.
Miembro Propieta: i

Secretaria Ejecutiva

LJ;)C‘A A@u‘l‘av AccoD -

DUARTE QULIANO

Permanente (Presidenta)

ecretario Técnico

[ -

(o) J%SI:! CAN MARTIN

LINDA JANET AGUI ARCOS
Miembro Propietario{Temporal

CESAR ANTONIO Z SAMUEL
Miembro Propjetario Temporal
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