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Mensaje para los Maestros

En el nuevo marco de la reforma curricular, los alumnos que son capacitados con los programas de
formacién por competencias del componente profesional, deben evidenciar las habilidades vy
destrezas, los conocimientos y actitudes desarrolladas; por lo que es fundamental que el docente
conozca y apligue instrumentos de evaluacién que cumplan con los criterios de transparencia y
objetividad, validez y confiabilidad.

La evaluacion de competencias profesionales, esta referida a los criterios que miden el rendimiento
individual del alumno, con respecto a competencias incluidas en los programas de estudio y que son
reconocidas en el &mbito laboral.

La comprobacién de las competencias profesionales desarrolladas por el alumno, se realiza a través
de la ejecucion individual de las habilidades y destrezas (desempenio), los conocimientos y actitudes,
gue estan contenidas en las actividades de evaluacion disefiadas por el docente.

Con base en los instrumentos, el docente elaborara el plan de evaluacion que debe incluir
informacion de las actividades, materiales, escenarios, equipo, fechas de ejecucion.

El docente registra en los instrumentos, el cumplimiento o incumplimiento de los criterios de
desempefo, caracteristicas de los productos y reactivos. El docente podra conservar las “evidencias
por producto” que considere relevantes para integrar el “portafolios de evidencia” del alumno.

Cuando todos los instrumentos de evaluacion han sido aplicados, el docente integra con el alumno el
“portafolios de evidencias”.

El “portafolios de evidencias” debera contener los instrumentos aplicados durante las “actividades de
evaluacién”, asi como las “evidencias por producto” que el docente considere pertinentes para la
emisién del juicio de competencia.

Para emitir el juicio de “competente” el alumno deberda cumplir con el 100% de las evidencias (por
desempefio, por producto, de conocimiento y de actitudes) listadas en el apartado “evaluacion de
competencias” del programa de estudios del submédulo. Si el alumno no cumple con el 100% de las
evidencias el docente emitira el resultado de “aun no competente”.

Los instrumentos de evaluacion pueden utilizarse también para que el alumno realice auto
evaluaciones durante la formacion de las competencias profesionales, a fin de que conozca sus
carencias y fortalezas.

La lista de cotejo es un instrumento que permite verificar que los productos terminados cumplen con
las caracteristicas y estandares en el sector laboral.

Guia de observacién es un instrumento que verifica que el desemperio y actitudes relacionada a la
ejecucién de una actividad.

Instrumentos para medir conocimiento. Miden el grado de dominio en el ambito cognitivo.

El campo de aplicacion define las circunstancias y contextos diferenciados, en donde el candidato
debe demostrar el desempefio que conduce a lograr el resultado expresado en la evidencia.
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El campo de aplicacion esta referido por ejemplo: a condiciones de trabajo, equipo utilizado,
materiales, técnicas, caracteristicas de la organizacién, entre otros, dependiendo de que en ellos se
presenten variantes de las evidencias.
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Modulos y Submodulos de la Carrera de Técnico en Produccion

Duracién
Médulos Submédulos Horas
_ Semana el
|. Eficientar los recursos mediante el estudio de 6
4 3 = tiempos ¥ movimientos,
I. Aplicar las herramientas de produccion : = -
90 indﬂstrial. Il. Balancear lineas de produccian madiante 6 272
estandares de tiempos. Horas
N.-Optimizar procesos productvos mediante 5
diagramas de procesos.
|. Administrar la produccidn mediante técnicas 5
50|11 Elaborar proyectos para programas I. Elaborar anteproyectos para programas 6 272
productivos. productivos. Horas
Il. Realizar estudios econdmicos en las empresas 6
para optimizar recursos.
E |. Controlar los estandares de calidad mediante el uso 5
E de instrumentos de medicién.
3 |a . Implementar controles de calidad del |11 Manipular el proceso productivo mediante gréficos ; 272
producto. de control estadistico. Horas
lll. Elaborar ajustes a la calidad aplicando las 5
herramientas de mejora continua.
I. Realizar mejoras en las estaciones de trabajo en 4
IV. Realizar estudios ergonémicos y hass al ambiente fisico v la fisiologia del trabajadar.
5= | administrativos del factor humano de una |1 Realizar mejoras en las estaciones de trabajo F 192
empresa, mediante la aplicacién de estudios ergondmicos. Horas
I, Administrar los recursos humanos de una empresa
V. Controlar los p 505 productivos de |. Manipular los procesos industriales de fabricacian 1ao
6° Ia' industria manufacturera. Il. Realizar toma de decisiones en base a modelos de 5 Horas
optimizacian.
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GUIA DE OBSERVACION: TPD-04/M1S1/ED1-2

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Produccion.

A empresas del sector publico y privado:

Modulo: I. Aplicar las herramientas de Produccién Industrial.

Submaodulo: I. Eficientar los recursos mediante el estudio de tiempos y
movimientos.

1. Linea de produccion
2. Lineade espera

Evidencia por desempeno: Los estudios de tiempos realizados.

Evidencia de actitud asociada: Orden y responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Realiza un estudio de tiempos.

CRITERIOS

CUMPLIO OBSERVACIONES

Si NO

1. ¢Selecciond la operacién atendiendo los indices de control?
2. ¢ Determiné al operario de tipo medio?

3. ¢Midié tiempos al operador?

4. ;Registro datos en formatos establecidos por la empresa?
5. ¢Calcul6 valores promedios de tiempos?

6. ¢Realiz6 el estudio de tiempos respetando prioridades y
secuencias en los procedimientos (orden)?

7. ¢Realiz6 el estudio de tiempos de acuerdo con los estandares
de calidad requeridos (responsabilidad)?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TPD-04/M1S1/EP1-2

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Produccion.

Modulo: I. Aplicar las Herramientas de Produccién Industrial.

Submaédulo: I. Eficientar los recursos mediante el estudio de tiempos y
movimientos.

Evidencia por producto: Los estudios de tiempos realizados.

Evidencia de actitud asociada: Limpieza.

A empresas del sector publico y privado:

1. Linea de produccion
2. Linea de espera

Instrucciones para el alumno: Realiza un reporte del estudio de tiempos.

CARACTERISTICAS

CUMPLE

Sl NO

El reporte del estudio de tiempos debe contener:
1. La operacion seleccionada atendiendo a indices de control.
2. Operario tipo medio determinado.
3. Tiempos medidos.
4. Registro de datos en formatos establecidos.
5. Valores de promedios de tiempos calculados.

6. El reporte del estudio de tiempos pulcro (limpieza).

Observaciones

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TPD-04/M1S1/ED2-2

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Produccion.

A empresas productoras de bienes y/o

Modulo: I. Aplicar las herramientas de Produccién Industrial.

Servicios:

Submaédulo: I. Eficientar los recursos mediante el estudio de tiempos y
movimientos.

1. Estacion de trabajo.

Evidencia por desempeno: Los estudios de movimientos realizados.

2. Centro de atencién.

Evidencia de actitud asociada: Orden y responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Realiza un estudio de movimientos.

CRITERIOS

CUMPLIO OBSERVACIONES

Sl NO

1. ¢Selecciond la estacién de trabajo considerando los indices de
control?

2. Utilizé la simbologia de los therbligs?

3. ¢ Utilizé los formatos y tablas para calificar la actuacion del
operario y la estacién de trabajo?

4. ;Utilizé el diagrama bimanual?

5. ¢Realiz6 el estudio de movimientos respetando prioridades y
secuencias en los procedimientos (orden)?

6. ¢Realiz6 el estudio de movimientos de acuerdo con los
estandares de calidad requeridos de acuerdo a la norma
(responsabilidad)?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TPD-04/M1S1/EP2-2

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Produccion.

A empresas del sector publico y

Modulo: I. Aplicar las Herramientas de Produccién Industrial.

privado:

Submaodulo: I. Eficientar los recursos mediante el estudio de tiempos y
movimientos.

1. Linea de produccion

Evidencia por producto: Los estudios de movimientos realizados.

2. Lineade espera

Evidencia de actitud asociada: Limpieza.

Instrucciones para el alumno: Realiza un reporte del estudio de movimientos.

CARACTERISTICAS

CUMPLE

Sl NO

El reporte del estudio de movimientos (bimanual) contiene:

1.

2.

La estacion de trabajo seleccionada atendiendo indices de control.

Simbolos asignados a los movimientos utilizando los therbligs.
Estacion de trabajo calificada.

El reporte del estudio de movimientos pulcro.

Observaciones

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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