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Mensaje para los Maestros

El Modelo de la Educacion Media Superior Tecnologica comprende y alienta continuamente un proceso de formacion humana en
todas las etapas de la vida, a la vez que faculta para responder por nuestros egresados como seres sociales, transformadores, con
destrezas adquiridas, creatividad, claridad de criterio y solidaridad. Asi mismo, se busca una mayor flexibilidad para el transito
dentro del sistema bachillerato tecnoldgico e impulsar las oportunidades de calidad y pertinencia de los procesos educativos que se
desarrollan al interior de los planteles, en vinculacion estrecha con el medio social.

El presente programa tiene el propdsito de orientar el trabajo docente en el componente de formacion profesional siguiendo una
estructura modular, ya que cada médulo se divide en submddulos, los cuales especifican lo que el alumno sera capaz de realizar al
término de cada uno en sitios de insercion laboral.

Los modulos de formacién profesional se elaboraron de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
los CECyYTES, en trabajos colegiados con docentes que cuentan con experiencia en el disefio y operacién de programas de
educacion basada en competencias.

En cada submodulo se presenta el desarrollo didactico, considerando los resultados de aprendizaje a lograr, las competencias a
desarrollar, las estrategias de aprendizaje, los recursos y materiales de apoyo, los criterios y las evidencias para realizar la
evaluacion.

En los resultados de aprendizaje y sitios de insercion laboral de cada modulo se presenta lo que el alumno sera capaz de hacer (los
aprendizajes demostrados a través de competencias) y el area en donde podra laborar.

En las estrategias de aprendizaje se consideran:

El encuadre grupal: proporciona al alumno la informacién relacionada con los contenidos y competencias a desarrollar, asi como los
criterios para la evaluacion de competencias.

La relacién con el entorno: son actividades que contextualizan el escenario y sitios de insercion donde el alumno desarrollara la
funcion laboral.

El desarrollo de las esferas de competencia: son actividades de solucion de problemas, demostracién de procedimientos técnicos,

busqueda de informacion con apoyo de las tecnologias de la informacién y comunicacion, investigacion de campo y bibliografica,
aplicacion de evaluaciones formativas y realimentacion.
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El cierre del submddulo: son actividades que sintetizan y realimentan el proceso de aprendizaje, ademas de evaluar las
competencias adquiridas.

Los recursos materiales de apoyo son: los medios necesarios para desarrollar y ejercitar la competencia.

La evaluacion de las competencias: proceso mediante el cual se verifica el aprendizaje de acuerdo a los resultados de evaluacion a
través de las evidencias de conocimiento, desempefio o producto.

En la evaluacién de competencias se consideran:

Las evidencias por desempefio: son las habilidades y destrezas que el alumno debera demostrar al realizar una actividad
relacionada con un resultado de aprendizaje o competencia a desarrollar.

Las evidencias por producto: son los productos tangibles que el alumno deberd entregar, como resultado de una actividad
relacionada con una competencia a desarrollar.

Las evidencias de conocimiento: son los aprendizajes que manifiestan los alumnos, producto de la aplicacién de un instrumento de
evaluacion.

Las evidencias de actitudes: son los valores, actitudes y habitos que el alumno manifiesta al desarrollar una actividad.

Las fuentes de informacion: es una lista que constituye el acervo basico de consulta para el desarrollo de los contenidos del
submodulo.

El glosario: es la lista de palabras técnicas con su respectiva definicion.

Cada docente podra establecer las actividades complementarias para lograr los resultados de aprendizaje de acuerdo con su
experiencia, asi como sugerencias y/o recomendaciones para la operacion del programa.
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Justificacion de la Carrera

Dada la importancia que implica la globalizacién y con ello el cambio educativo en la actualidad, los CECyTEs ofrecen al alumno
una alternativa mas en la educacion bivalente para cubrir expectativas que la sociedad en nuestro pais demanda en la
prevencion de enfermedades y promocion de la salud con el objetivo de mejorar la calidad de vida y disminuir el indice de morbi-

mortalidad en la poblacion.

El perfil del egresado cubre las expectativas para brindar atencién de calidad al individuo, familia y comunidad para con ello
contribuir a elevar las condiciones de salud y de bienestar social demostrando ser oportunos, eficientes y asertivos en la toma de

decisiones de acuerdo a las necesidades del cliente.

Nos favorece la ubicacion de los CECyYTEs en areas rurales ya que es donde prevalece el mayor nimero de alumnos con bajo
nivel econdmico permitiendo al egresado que es formado con el modelo de competencias insertarse en el campo laboral de la
salud como por ejemplo centros de salud, instituciones publicas y privadas ademas de que la formacién bivalente le permite

ingresar al nivel superior.
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SECRETARIA DE
EDUCACION

PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

COORDINACION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES DE CECyTEs

Estructura Curricular del Bachillerato

CECYTEs

Tecnologico en Enfermeria General Clave TEG-04
ler. 20. 3er. 40. 50. 60.
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Algebra TG_eometna y Geometria Analitica Célculo Probabilidad y Estadistica Matematica Aplicada
rigonometria
4 horas 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés | Inglés Il Inglés Il Inglés IV Inglés V Optativa
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
Asignatura especifica del
Quimica | Quimica Il Biologia Fisica | Fisica ll area propedéutica
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas correspondiente (1)
5 horas
Tecnologlas_ ,de = LEEE, B Ciencia, Tecnologia, Ecologia Ciencia, Tecnologia, Sociedad y AS|gpatura espegfl_ca del
Informacion Oral . area propedéutica
N . Sociedad y Valores Il Valores I .
y la Comunicacién y Escrita Il correspondiente (2)
4 horas 4 horas 4 horas
3 horas 4 horas 5 horas
Ciencia, Tecnologia, Modulo |
Sociedad y Valores | Aplicar , p Médulo IV Moédulo V
4 horas procedimientos de . MoEjulc_) I . Médulo .“l . Realizar actividades de Ejecutar actividades éticas-
, Aplicar técnicas de Realizar procedimientos |. Y . P L . :
enfermeria : - . investigacion y aplicar técnicas de administrativas y aplicar
o enfermeria al cliente de enfermeria en el p L o P p
y comunitaria y hospitalizado cliente materno- infantil enfermeria al cliente pediatrico y técnicas de enfermeria al
Lectura, Expresion propedéutica en el P Y y geriatrico cliente psiquiatrico
Oral y Escrita | cliente quirurgico
4 horas eslliees eslliees 22 horas 20 horas
25 horas
COMPONENTE DE FORMACION COMPONENTE DE FORMACION COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA PROPEDEUTICA 2340 HORAS
1, 200 HORAS 480 HORAS

Area Fisico — Matematicas
Temas de Fisica (1)
Dibujo Técnico (2)

Area Econémico — Administrativas
Administracion 1)
Economia (2)

Area Quimico — Biol4gicas

Bioquimica Q)
Biologia Contemporanea (2)
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Estructura de la Carrera de Técnico en Enfermeria G  eneral

Propdsito de la Carrera:

Al término de la carrera el egresado sera capaz de realizar procedimientos generales de enfermeria al paciente hospitalizado,
asi como participar en la atencion de enfermeria en el individuo, familia y comunidad.

Perfil Profesional

Al término de la carrera el egresado sera capaz de laborar en areas de la salud en el sector publico y privado tales como:
hospitales, clinicas, centros de salud, consultorios clinicos y dentales, dispensarios, farmacias, laboratorios clinicos, casas de
la tercera edad, casa hogar, guarderia, centros de rehabilitacion, domicilio del usuario, escuelas e industrias.
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Modulos y Submédulos de la Carrera de Técnico en En  fermeria General

Semestre

Duracion
Modulos Submoddulos Horas
Total
Semana
I. Ejecutar programas de salud publica {

Aplicar procedimientos de

Ejecutar técnicas béasicas de fundamentos de enfermeria

500

20 enfermeria comunitaria y . L 12
propedéutica en el cliente. en el cliente hospitalizado Horas
lll. Realizar actividades practicas de enfermeria comunitaria 6
I. Realizar la actividad practica de fundamentos basicos de 6
enfermeria en el cliente hospitalizado
50 | Aplicar técnicas de enfermeria | Il. Identificar las enfermedades de los aparatos y sistemas 10 500
al cliente hospitalizado. del cuerpo humano para ejecutar plan de cuidados Horas
lll. Ejecutar procedimientos de enfermeria avanzada al 9
cliente
I. Realizar actividades practicas de enfermeria avanzada en 6
. . el cliente hospitalizado
lll. Realizar procedimientos de , — 2 ,
40 enfermeria en el cliente Il. Ejecutar procedimientos de enfermeria en el cliente 10 500
materno- infantil y quirargico. quirurgico Horas
lll. Ejecutar actividades técnicas de enfermeria al cliente 9
materno-infantil
I. Realizar actividades practicas de enfermeria quirdrgica en 6
IV. Realizar actividades de el cliente hospitalizado
5o investigacion y aplicar II. Ejecutar técnicas de enfermeria geriatrica 5 440
técnicas de enfermeria al lll. Ejecutar técnicas de enfermeria en el cliente pediatrico 6 Horas
cliente pediatrico y geriatrico. IV. Realizar actividades de investigacion en las areas de la .
salud
V. Ejecutar actividades éticas- |l Realizar actividades p[éc_ticas de enfermeria en el cliente
6° administrativas y aplicar T rg_aterno-lr)far_\tll ygedla;rlco - — 400
técnicas de enfermeria al ._Ejecutar técnicas de enfermeria pS|q}J|_atr|ca B 8 Horas
cliente psiquiatrico. lll. Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion 6

en enfermeria
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Resultados de Aprendizaje y Sitios de Inserciéon

Resultados de Aprendizaje

Sitios de Inserciéon

Moédulo 1. Al término del médulo el alumno seré capaz de:
Aplicar procedimientos de enfermeria propedéutica, salud
publica y medicina preventiva en el individuo, familia y
comunidad.

Al término del modulo el alumno sera capaz de laborar en: areas
donde se aplican procedimientos de enfermeria propedéutica, salud
publica y medicina preventiva tales como: casas de salud, centros de
salud, casas de asistencia médica, consultorios dentales,
consultorios meédicos, laboratorios clinicos, autoempleo donde se
brinda atencion al individuo, familia y comunidad.

Moédulo 1. Al término del mddulo el alumno sera capaz de:
Brindar atencion de enfermeria de acuerdo a la patologia del
cliente aplicando un plan de cuidados.

Al término del modulo el alumno sera capaz de laborar en: areas
donde se apliqguen técnicas de enfermeria al cliente hospitalizado
tales como: hospitales publicos y privados de segundo nivel.

Moédulo 1ll. Al término del médulo el alumno sera capaz de:
Realizar procedimientos de enfermeria avanzada al cliente.

Al término del modulo el alumno sera capaz de laborar en: areas
donde se apliqguen procedimientos de enfermeria avanzada tales
como: hospitales publicos y privados de segundo nivel de atencion.

Moédulo IV. Al término del médulo el alumno sera capaz de:
Realizar actividades de investigacion y aplicar técnicas de
enfermeria al cliente pediatrico y geriatrico.

Al término del modulo el alumno sera capaz de laborar en: areas
donde se realicen actividades de investigacion en salud y técnicas
de enfermeria al cliente pediatrico y geriatrico tales como:
departamento de epidemiologia, guarderias, hospitales pediatricos,
escuelas de nivel basico y casas de la tercera edad.

Moédulo V. Al término del médulo el alumno seré capaz de:
Realizar actividades administrativas de enfermeria y
proporcionar atencion al cliente psiquiatrico.

Al término del modulo el alumno sera capaz de laborar en: areas
donde se realicen actividades administrativas de enfermeria como
personal de apoyo en: Jefatura, departamentos de ensefanza y
supervision.

Areas donde se proporcione atencion al cliente psiquiatrico tales
como: centros de rehabilitacion, clinica de salud mental, villas
psiquiatricas, centros de integracion juvenil.

P&gina 11 de 26




Programa de Estudio

Modulo V

Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplic ar técnicas
de enfermeria al cliente psiquiatrico

Duracion

120 Horas

Submoédulo I

Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en
enfermeria.

Duracion

6 hrs/sem

Resultado de
Aprendizaje

Al término del submaodulo el alumno sera capaz de realizar actividades administrativas, éticas y de

legislacion en el ejercicio profesional de la enfermeria.

Competencias
a Desarrollar

Datos Generales

hPwpE

instituciones de salud.

'—‘“0.00.\‘.@.0"

0 Aplicar la ética de enfermeria en situaciones especiales.

Identificar las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria.
Identificar los niveles de atencién médica en las instituciones de salud.
Planear la atencion de enfermeria a pacientes de acuerdo a los diferentes sistemas de trabajo.
Ejecutar las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria de las

Aplicar actividades éticas de enfermeria en los actos humanos y en los actos del hombre.
Ejecutar actividades de enfermeria éticas en el cuidado del nifio y el adolescente
Describir el secreto profesional de enfermeria y sus implicaciones, éticas y legales.
Aplicar los derechos del personal de enfermeria y clientes en la practica profesional.
Identificar los aspectos éticos-legales en el ejercicio profesional de la enfermera.

Estrategia de Aprendizaje

A) Encuadre grupal:

A través de una exposicion el maestro debera:
Presentar el submédulo.
Informar los contenidos del submédulo.
Informar los resultados de aprendizaje.
Informar sobre las competencias a desarrollar.
Informar sobre las evidencias por desempefio esperadas.
Informar sobre las evidencias por desempefio esperadas.
Explicar las areas donde podra laborar.
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Estrategia de Aprendizaje

Informar sobre las evidencias de actitudes.
El docente realizara una actividad para asegurarse de la comprension de los puntos expuestos a través de preguntas y
respuestas.

B) Relacion con el entorno:
El docente realizara visitas con los alumnos a las areas administrativas a instituciones de salud.

C) Desarrollo de las esferas de competencia:

1. Identificar las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Identificar la fase dindmica y mecanica en el proceso administrativo del departamento de enfermeria.
Aplicar los objetivos, principios de planeacion en el departamento de enfermeria.

Aplicar objetivos, principios de la organizacion en el departamento de enfermeria.

Participar con los principios de comunicacion para conocer la direccion del departamento de enfermeria.
Aplicar los conocimientos de integracion y reclutamiento del departamento de enfermeria.

Participar en los sistemas de control, supervision y liderazgo en los departamentos de enfermeria.

Conocimientos sobre:

Antecedentes historicos de la administracion

Principales corrientes de la aplicacion del proceso administrativo
Etapas del proceso administrativo

Principios de la administracién

Ubicacidn jerarquica del departamento de enfermeria

Actitudes:
Responsabilidad

Pagina 13 de 26




Estrategia de Aprendizaje

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Identificar las etapas del proceso
administrativo en el departamento de enfermeria.

2. ldentificar los niveles de atencién médica en las instituciones de salud.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Identificar los tres niveles de atencion médica.

Reconocer la estructura organizacional de los hospitales.

Identificar la clasificacion y objetivos de los hospitales.

Identificar la funcidén del departamento de enfermeria en los hospitales.

Conocimientos sobre:

Niveles de atencion médica

Concepto de Hospital

Clasificacion de los hospitales

Organizacion y administracion de los hospitales

Actitudes:
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Identificar los niveles de atencién médica

en las instituciones de salud.

3. Planear la atencion de enfermeria a pacientes de acuerdo a los diferentes sistemas de trabajo.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:
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Estrategia de Aprendizaje

Habilidades y destrezas para:

Identificar los sistemas de trabajo de enfermeria en las instituciones de salud.

Manejar los estandares de calidad de atencion al paciente.

Brindar atencion al paciente en base al modelo de enfermeria (proceso enfermero con enfoque de respuesta humana).

Conocimientos sobre:

Célculo de personal

Circulos de calidad

Modelos de enfermeria

Proceso enfermero con enfoque de respuesta humana

Actitudes:
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Planear la atencion de enfermeria a
pacientes de acuerdo a los diferentes sistemas de trabajo.

4. Ejecutar las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria de las instituciones de salud.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Ejecutar el proceso administrativo en el departamento de enfermeria.

Identificar instrumentos de planeacion.

Identificar politicas, manuales, programas que se aplican en el departamento de enfermeria.
Identificar reglamentos y normas aplicadas al departamento de enfermeria.

Reconocer la organizacion del departamento de enfermeria.

Identificar los diferentes sistemas de organizacion del departamento de enfermeria.
Elaborar diversos organigramas del departamento de enfermeria.

Elaborar analisis y descripcién de puestos del departamento de enfermeria.
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Estrategia de Aprendizaje

Ejecutar férmulas aritméticas para el calculo de personal.
Ejecutar programas de motivacion y liderazgo para llevar la educacion en el servicio.
Aplicar instrumentos de control establecidos en el departamento de enfermeria.

Conocimientos sobre:

Concepto de departamento de enfermeria

Etapas del proceso administrativo

Integracion del departamento de enfermeria

Métodos de supervision

Métodos de evaluacion

Jerarquizacion del departamento de enfermeria y en los actos
Gréfica de Gantt

Actitudes:
Responsabilidad.

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Ejecutar las etapas del proceso
administrativo en el departamento de enfermeria de las instituciones de salud.

5. Aplicar actividades éticas de enfermeria en los actos humanos vy en los actos del hombre.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Identificar elementos de los actos humanos y del hombre.

Reconocer los actos del hombre y humanos.

Identificar la relacion de la ética con la filosofia.

Identificar la aplicacion de la actitud ética de la enfermera en los actos humanos.
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Estrategia de Aprendizaje

Conocimientos sobre:

Etica

Filosofia

Relacion de la ética con otras ciencias
Actos humanos

Actos del hombre

Moralidad

Libertad

Actitudes:
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Aplicar actividades éticas de enfermeria
en los actos humanos y en los del hombre.

6. Ejecutar actividades de enfermeria éticas en el cuidado del nifio y del adolescente.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Describir los derechos del nifio.

Realizar actitudes éticas ante el maltrato del nifio.

Ejecutar procedimientos de enfermeria relacionados con la sexualidad del adolescente.
Aplicar los valores morales en el cuidado del nifio y el adolescente.

Conocimientos sobre:

Instituciones que emiten los derechos del nifio y el adolescente
Carta de derechos del nifio y del adolescente

Clasificacion de las virtudes

Maltrato a nifios

Moral
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Estrategia de Aprendizaje

Actitudes:
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Aplicar actividades administrativas, éticas
y de legislacion en enfermeria.

7. Describir el secreto profesional de enfermeria y sus implicaciones éticas y legales.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Aplicar el codigo de ética de enfermeria en la practica con los clientes hospitalizados.
Reconocer el secreto profesional en enfermeria.

Ejecutar actitudes éticas ante el cliente respetando sus derechos.

Interpretar los principios basicos para la atencion del cliente.

Aplicar normas morales relacionadas con atencién a clientes.

Aplicar normas relacionadas con el gremio.

Aplicar normas del trato social para el personal de enfermeria.

Identificar la naturaleza y tipos de secretos profesionales.

Conocimientos sobre:

Caddigo de ética de enfermeria
Decalogo de ética de enfermeria
Secreto profesional

Actitudes:
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Describir el secreto profesional de
enfermeria y sus implicaciones éticas y legales.
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Estrategia de Aprendizaje

8. Aplicar los derechos del personal de enfermeria y clientes en la practica profesional.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Interpretar la carta de los derechos del paciente.

Aplicar el valor de la ética en enfermeria.

Ejecutar cuidados y deberes de la enfermeria en el cliente.

Identificar cualidades y caracteristicas deseables en el personal de enfermeria.
Interpretar la carta de derechos del personal de enfermeria.

Jerarquizar los valores y responsabilidades del personal de enfermeria.
Proporcionar trato digno al personal de enfermeria.

Utilizar la ley de profesion de la carrera de enfermeria.

Conocimientos sobre:

Derechos del paciente.

Etica en enfermeria.

Derechos de las enfermeras.
Jerarquizacion de valores de enfermeria.
Deberes de la enfermera.

Actitudes:
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Aplicar los derechos del personal de
enfermeria y clientes en la practica profesional.

9. Identificar los aspectos éticos-legales en el ejercicio profesional de la enfermera.
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Estrategia de Aprendizaje

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Identificar las leyes que protegen el ejercicio profesional del personal de enfermeria.

Identificar aspectos legales en que incurre el personal de enfermeria en la practica profesional.

Relacionar los derechos humanos de los clientes con los del ejercicio de la profesion.

Interpretar la Ley General de Salud y su aplicacion en el ejercicio profesional de la enfermera.

Aplicar aspectos legislativos y deontologicos en el ejercicio profesional.

Identificar la regulacion juridica del secreto profesional.

Reconocer los aspectos legales en el ejercicio profesional regulados por el derecho constitucional, trabajo y seguridad
social.

Conocimientos sobre:
Derecho constitucional
Derecho laboral
Seguridad social

Ley General de Salud
Leyes Federales
Caodigos Estatales
Derechos Humanos
Bioética

Actitudes:
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Identificar los dilemas éticos-legales en el
ejercicio profesional de la enfermera y relacione los aspectos legales con practica de enfermeria, ejercicio profesional.
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Estrategia de Aprendizaje

10. Aplicar la ética de enfermeria en situaciones especificas.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Aplicar la actitud ética de enfermeria en aborto.

Aplicar la actitud ética de enfermeria en eutanasia.

Aplicar la actitud ética de enfermeria en iatrogénica.

Aplicar la actitud ética de enfermeria en enfermedades de transmision sexual.
Aplicar la actitud ética de enfermeria en enfermedades crénico degenerativo.
Aplicar la actitud ética de enfermeria en transplantes.

Conocimientos sobre:

Bioética

Aborto

Eutanasia

latrogenia

Enfermedades de transmisiéon sexual
Violacién

Transplante

Enfermedades crénicas degenerativas

Actitudes:
Responsabilidad.

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Aplicar la ética de enfermeria en
situaciones especiales.

D) Cierre del submaodulo:

El docente disefiara una actividad que integre las competencias desarrolladas en el submadulo.
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Estrategia de Aprendizaje

E) Recursos materiales de apoyo:

Bibliografia

Videos de bioética

Caddigo de ética de enfermeria
Documentos legales
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Evaluacién de Competencias

Actividad: EIl docente disefiara una actividad que integre las competencias desarrolladas en el submodulo para que el alumno de
manera individual las demuestre.

Evidencias por desempefiio 45%:

Las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria identificadas.
Los niveles de atencién médica en las instituciones de salud identificados.

La ética de enfermeria en los actos humanos y en los actos del hombre aplicadas.

Las actividades de enfermeria éticas en el cuidado del nifio y el adolescente identificadas.
El secreto profesional de enfermeria y sus implicaciones, éticas y legales descrito.

Los dilemas éticos-legales en el ejercicio profesional de la enfermera identificados.

La ética de enfermeria en situaciones especiales aplicadas.

NookwnE

Evidencias por producto 40%:
1. La atencidn de enfermeria a pacientes de acuerdo a los diferentes sistemas de trabajo planeada.
2. Las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria de las instituciones de salud ejecutadas.
3. Los derechos del personal de enfermeria y clientes en la practica profesional aplicados.

Evidencias de conocimientos 0%:
Evidencias de actitudes 5%:

Responsabilidad:

Evidencias por desempefio:

Las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria identificadas.

Los niveles de atencion meédica en las instituciones de salud identificados.

La atencion de enfermeria a pacientes de acuerdo a los diferentes sistemas de trabajo planeada.

Las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria de las instituciones de salud ejecutadas.
Las actividades éticas de enfermeria en los actos humanos y en los actos del hombre aplicadas.

Las actividades de enfermeria éticas en el cuidado del nifio y el adolescente identificadas.

El secreto profesional de enfermeria y sus implicaciones, éticas y legales descrito.

Los derechos del personal de enfermeria y clientes en la practica profesional aplicados.

N WNE
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Evaluacién de Competencias

9. Los dilemas éticos-legales en el ejercicio profesional de la enfermera identificados.
10.La ética de enfermeria en situaciones especiales aplicada.
Evidencia por producto:
1. La atencién de enfermeria a pacientes de acuerdo a los diferentes sistemas de trabajo planeada.
2. Las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria de las instituciones de salud ejecutadas.
3. Los derechos del personal de enfermeria y clientes en la practica profesional aplicados.
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Glosario

BIOETICA: Aplicacion de la ética a las ciencias de la vida.

CODIGO: Conjunto de normas legales sistematicas que regulan unitariamente una materia determinada.
Recopilacion sistemética de diversas leyes.

DECALOGO: Conjunto de normas o consejos que, aunque no sean diez, son basicos para el desarrollo de cualquier actividad.

ETICA: Parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del hombre.
Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana. Etica profesional

GREMIO: Conjunto de personas que tienen un mismo ejercicio, profesion o estado social.

LIBERTAD: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y de no obrar, por lo que es responsable de
sus actos

MORAL.: Perteneciente o relativo a las acciones o caracteres de las personas, desde el punto de vista de la bondad o malicia.
Ciencia que trata del bien en general, y de las acciones humanas en orden a su bondad o malicia.

PROFESION: Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce y por el que percibe una retribucion
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